ooy

Rustad skole Oslo

Handlingsplan for et trygt, godt og inkluderende skolemiljo

(Basert pa oppleeringslovens § 9a)

Pa Rustad skole vil vi:
Vaere sammen i lek og laering
Vise at vi tar ansvar for hverandre og miljoet rundt oss
Vise at vi har omsorg for alle
Vise at vi har respekt for hverandre og miljoet

Revidert oktober 2020

Osloskolen



Innhold

Handlingsplan for et trygt, godt og inkluderende skolemilj@ .......cceeuueueeeeirrrriiiivinicceennnnene 1
Yo T aTo] U FO PP PP PP PP PP PP PP PP PPPPPPPPPPPPPPPPPIRE 2
(o] o o PP PPPPR PRt 4
1. Grunnlagsdokument: OpplaeringSloven § 9@ .......ceeiiiiiiiiiiiiicieee e e eee e 5
2. Begrepsavklaringer/definiSJONEr ...t e e s eaee e e 10
3. Aktivitets- 0g handliNnGSPLIKE ...ccovriiiiiiiireieerreeeertieee e eeetrrree e e e eeeerenaaeee e s e eeeeennnns 10
3.1 PUKE LA UNAEPSOKE ... 10
L2 PUKEEILA VAPSLE ... 11
3.3 PUKE tiL @ Gripe iNN ... 11
3.4, Skolens videre oppfolging............ccooiiiiiiii e 11
3.5. Nar enkeltvedtak skal fattes ..o, 11
3.6. Rutinebeskrivelse for ansattes handlingsplikt (jfr. 3.1,3.20g3.3) ............... 11
4. Rutinebeskrivelse for skolens behandling ved henstilling fra foresatte/elever.......... 12
5. Prosedyrer for saksbehandling etter varsling om krenkende oppfersel .................... 13
6. Prosedyrer ved vold og andre alvorlige hendelSer......cvvivvvueeeeeiinrieeeierenieeeeereeeeeennnns 15
6.1. Hva gjores for den som er utsatt for en alvorlig hendelse? .............................. 15
6.2. Hva gjores med den som utgver vold?............c.ccoooviiniiin e, 15
6.3. Om tvangsbruk mot elever nar skolen ma gripe inn................cccccocoeeeecnnnnne, 16
6.4. Beredskapsgruppe nar vold inntreffer.................c.cccccoovieivcivcccccce e, 16
7. Prosedyrer ved klage pa det psykososiale miljoet fra elever/foresatte.................... 17
8. DOKUMENTAS ON. .. e 17
9. Hvordan skolen aktivt arbeider for a forebygge og avdekke krenkende atferd.......... 19
9., LEAEUSEN ...ttt 19
9.2, SOSIALLEBIEN ...t 19
9.3. Alle som jobber ved SKOLEN ...............ccccooiriiiicc e 20
L 0 P AT 1Y 7 A =11 1 (TR 20
9.5. Lererne (ogsa medregnet assistentene i skole og AKS) ................ccccoeevriinnen, 20
9.6. Ansatte i aktivitetsskolen (AKS) ...t 21
0.7 ELEVENE@ ...ttt 22
9.8. Samarbeidet skole/hjem ... 22
9.9. Frivillige organiSasjoner............cccccoooviiriiiiceee e 23
9.10. Arshjul for et godt skolemiljo (med forebyggende tiltak)............ccccooooouunee... 23



10. Trivselsregler, standarder og forventninger pa Rustad Skole ........cccccveeeeecuveeennnnns 25

10.1 Rustad skole - felles trivselsregler for elever - klassetrinn og AKS skal lage sine

EONE T LIl e 25
10.2. Rustad skole - standarder for god laeringsledelse .......cccoeeeeeeeiiiiiiiiiiiiniiiieneeeeeeen, 26
10.3. Den gode leeringspkten pa RUStAd SKOLE .ecuviiieeiiieieiieieiieeereeceieeee e 26
10.4. Forventninger til foreldres bidrag i skolemiljgarbeidet........ccccceeviiiiiiiiinininnnnnnnnn. 27
O Y =To | oY o PP PTPPPPTRR 27
REGLEMENT FOR ORDEN OG OPPF@RSEL VED RUSTAD SKOLE ......cccceeeierecinreeeeeeennnnne. 28
Aktivitetsskolen Rustad SKOLE......ccccuueiiiiiiiiiiiiiiiiiiccetecc e 31
INNNOLA O AMDISJONEI cevtiiiiceieieieiiiiiieeeee e eeeetrreeee e e e e e eeraaasaeeeeseeeeeersnsssssssssseessnrsnnnnnnnns 31
Trygghet, tPIVSEL OZ OMSOPG ...uiiiiiiiiiiiiiiceeeee ettt e e e e erraaeee e s e eeeeeranssssesesseeeenennns 32
Struktur 0g fOrULSIGDArNET ... .. e 33
Dialog 0g SAMArDeId ...ccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiieieteeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeeerere e e e et e e e e e e e e e aerenanane 34



Forord

Handlingsplanen for et trygt, godt og inkluderende miljo viser hvordan var skole aktivt
og systematisk skal arbeide for & fremme et godt psykososialt miljg, der den enkelte
elev kan oppleve trygghet og sosial tilhgrighet, det vil si hvordan vi vil arbeide for &
oppfylle kravene i Oppleeringsloven § 9A. | planen har vi samlet relevante regler og
rutinebeskrivelser som gjelder innenfor det aktuelle omradet.

Handlingsplanen viser til skolens begrepsavklaringer/definisjoner og omfatter alle
plikter, regler, rutiner og praksis skolen har innenfor arbeidet med det psykososiale
miljoet. Planen beskriver hvordan skolen forebygger krenkende atferd, deriblant
mobbing, vold og rasisme. Videre beskriver planen ansattes aktivitetsplikt og
tiltaksplikt. Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vold,
diskriminering og trakassering. Rektor har ansvaret for at dette blir gjort.

Det er viktig at alle som arbeider pa skolen, foresatte og elever har kjennskap til sine
plikter og rettigheter, og planen viser hvordan de skal gjores kjent med innholdet i den.
Planen viser til krav som skolen har til dokumentasjon og arkivering av saker.

Planen viser til skolens regler for orden og oppforsel, samt trivselsreglene, som viktige
redskap for a oppfylle elevens rett til et godt psykososialt miljg.

Ansvarlig for giennomgang og revisjon av planen:

For & gjgre handlingsplanen til et aktivt verktoy pa Rustad skole, er det ngdvendig med
en arlig giennomgang for a vurdere om planen fungerer tilfredsstillende og om det er
ngdvendig med revisjon. Planen skal revideres arlig i februar/ mars av skolens ledelse i
samrad med SMU, personalet og elevradet.

Handlingsplanen gjelder bade i skolen og Aktivitetsskolen:

Handlingsplanen gjelder for bade skolen og Aktivitetsskolen. Gjennomfgring av planen
forutsetter et godt og neert samarbeid mellom alle som jobber pa Rustad skole og
Aktivitetsskole.

Tidspunkt for arlig gjennomgang av planen:

Handlingsplanen skal gjgres kjent for alle ansatte ved tilsetting, og tas opp arlig i
skolens fellestid ved begynnelsen av skolearet.



1. Grunnlagsdokument: Opplaeringsloven § 9a

§ 9 A-1.Verkeomrade for kapitlet

Kapitlet her gjeld for elevar i grunnskolen og den vidaregaande skolen. Kapitlet gjeld og
for elevar som deltek i leksehjelpordningar og i skolefritidsordningar, med unntak av §§
9 A-100g 9 A-11.

§ 9 A-2.Retten til eit trygt og godt skolemiljo

Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljp som fremjar helse, trivsel og laering.

§ 9 A-3.Nulltoleranse og systematisk arbeid

Skolen skal ha nulltoleranse mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og
trakassering.

Skolen skal arbeide kontinuerleg og systematisk for & fremje helsa, miljoet og
tryggleiken til elevane, slik at krava i eller i medhald av kapitlet blir oppfylte. Rektor har
ansvaret for at dette blir gjort.

§ 9 A-4.Aktivitetsplikt for & sikre at elevar har eit trygt og godt psykososialt
skolemiljo

Alle som arbeider pa skolen, skal fglgje med pa om elevane har eit trygt og godt
skolemilje, og gripe inn mot krenking som mobbing, vald, diskriminering og trakassering
dersom det er mogleg.

Alle som arbeider pa skolen, skal varsle rektor dersom dei far mistanke om eller
kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemilje. Rektor skal varsle
skoleeigaren i alvorlege tilfelle.

Ved mistanke om eller kjennskap til at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg, skal
skolen snarast undersgkje saka.

Nar ein elev seier at skolemiljget ikkje er trygt og godt, skal skolen sa langt det finst
eigna tiltak sergje for at eleven far eit trygt og godt skolemiljg. Det same gjeld nar ei
undersgking viser at ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg.

Skolen skal sgrgje for at involverte elevar blir hgyrde. Kva som er best for elevane, skal
vere eit grunnleggjande omsyn i skolen sitt arbeid.

Skolen skal lage ein skriftleg plan nar det skal gjerast tiltak i ei sak. | planen skal det sta



a) kva problem tiltaka skal lgyse

b) kva tiltak skolen har planlagt

c) nar tiltaka skal giennomfgrast

d) kven som er ansvarleg for gjennomfgringa av tiltaka
e) nar tiltaka skal evaluerast.

Skolen skal dokumentere kva som blir gjort for a oppfylle aktivitetsplikta etter forste til
femte ledd.

§ 9 A-5.Skjerpa aktivitetsplikt dersom ein som arbeider pa skolen, krenkjer ein
elev

Dersom ein som arbeider pa skolen, far mistanke om eller kjennskap til at ein annan som
arbeider pa skolen, utset ein elev for krenking som mobbing, vald, diskriminering og
trakassering, skal vedkommande straks varsle rektor. Rektor skal varsle skoleeigaren.
Dersom det er ein i leiinga ved skolen som star bak krenkinga, skal skoleeigaren varslast
direkte av den som fekk mistanke om eller kjennskap til krenkinga. Undersoking og tiltak
etter § 9 A-4 tredje og fjerde ledd skal setjast i verk straks.

§ 9 A-6.Fylkesmannen si handheving av aktivitetsplikta i enkeltsaker

Dersom ein elev ikkje har eit trygt og godt skolemiljg, kan eleven eller foreldra melde
saka til Fylkesmannen etter at saka er teken opp med rektor.

Fylkesmannen skal avgjere om aktivitetsplikta etter §§ 9 A-4 og 9 A-5 er oppfylt.
Dersom saka ikkje er teken opp med rektor, eller om det er under ei veke sidan ho vart
teken opp, skal Fylkesmannen avvise saka, med mindre saerlege grunnar gjer dette
urimeleg. Det same gjeld dersom saka ikkje gjeld skolemiljget pa skolen der eleven gar
nar saka blir meldt til Fylkesmannen.

Skolen og skoleeigaren skal utan hinder av lovfesta teieplikt leggje fram alle
opplysningar som Fylkesmannen meiner ma til for 8 greie ut saka. Fylkesmannen skal
sorgje for at involverte elevar blir hgyrde. Kva som er best for elevane, skal vere eit
grunnleggjande omsyn i Fylkesmannen si saksbehandling.

Kjem Fylkesmannen til at skolen ikkje har oppfylt aktivitetsplikta etter §§ 9 A-4 0og 9 A-
5, kan Fylkesmannen vedta kva skolen skal gjere for & sgrgje for at eleven far eit trygt
og godt skolemiljg. Det skal setjast ein frist for gjennomfgringa av vedtaket, og
Fylkesmannen skal folgje opp saka. Fylkesmannen kan vedta reaksjonar etter skolen sitt
ordensreglement, jf. § 9 A-10, eller at ein elev skal byte skole, jf. § 8-1 fjerde ledd.

Avgjerda til Fylkesmannen er eit enkeltvedtak og kan paklagast etter reglane i
forvaltningsloven. Skoleeigaren har ikkje klagerett.



§ 9 A-7.Det fysiske miljoet

Skolane skal planleggjast, byggjast, tilretteleggjast og drivast slik at det blir teke
omsyn til tryggleiken, helsa, trivselen og laeeringa til elevane.

Det fysiske miljget i skolen skal vere i samsvar med dei faglege normene som
fagmyndigheitene til kvar tid tilrar. Dersom enkelte miljgtilhgve avvik fra desse
normene, ma skolen kunne dokumentere at miljget likevel har tilfredsstillande verknad
for helsa, trivselen og leeringa til elevane.

Alle elevar har rett til ein arbeidsplass som er tilpassa behova deira. Skolen skal
innreiast slik at det blir teke omsyn til dei elevane ved skolen som har
funksjonshemmingar.

Dersom ein elev eller forelder eller eit av rada eller utvala ved skolen der desse er
representerte, ber om tiltak for & rette pa fysiske miljotilhgve, skal skolen snarast
mogleg behandle saka etter reglane om enkeltvedtak i forvaltningsloven. Om skolen
ikkje innan rimeleg tid har teke stilling til saka, vil det likevel kunne klagast etter
foresegnene i forvaltningsloven som om det var gjort enkeltvedtak.

§ 9 A-8.Elevdeltaking i arbeidet med skolemiljoet

Elevane skal fa ta del i planlegginga og gjennomfgringa av arbeidet for eit trygt og godt
skolemiljg.

Elevradet kan oppnemne representantar til 8 vareta elevane sine interesser overfor
skolen og styresmaktene i skolemiljgsaker. Dersom det finst eit arbeidsmiljgutval eller
liknande organ ved skolen, kan elevane mote med opp til to representantar nar utvalet
behandlar saker som gjeld skolemiljget. Representantane skal bli kalla inn til mgta med
talerett og rett til & fa meininga si protokollert. Dei skal ikkje vere til stades nar utvalet
behandlar saker som inneheld opplysningar som er omfatta av lovfesta teieplikt.

Representantane skal fa den informasjonen dei treng, men ikkje opplysningar som er
omfatta av lovfesta teieplikt. | den mon det trengst, har dei rett til oppleering for a
skjotte oppgavene og fritak fra undervisninga.

§ 9 A-9.Informasjonsplikt og rett til & uttale seg

Skolen skal informere elevane og foreldra om rettane i dette kapitlet. Skolane skal og
informere om aktivitetsplikta etter §§ 9 A-4 og 9 A-5 og om hovet til 8 melde saka til
Fylkesmannen etter § 9 A-6.

Dersom skolen finn ut at noko ved skolemiljget kan skade helsa til elevane, skal elevane
og foreldra snarast mogleg varslast om det.



Samarbeidsutvalet, skoleutvalet, skolemiljgutvalet, elevradet og foreldra skal haldast
informerte om alt som er viktig for skolemiljoet, og sa tidleg som mogleg takast med i
arbeidet med skolemiljgtiltak. Dei har rett til innsyn i all dokumentasjon som gjeld det
systematiske arbeidet for eit trygt og godt skolemiljg, og har rett til & uttale seg og
komme med framlegg i alle saker som er viktige for skolemiljget.

§ 9 A-10.0rdensreglement

Kommunen skal gi forskrift om ordensreglement for den enkelte grunnskole, og
fylkeskommunen skal gi forskrift om ordensreglement for den enkelte vidaregaande
skole.

Reglementet skal gi reglar om rettane og pliktene til elevane sa langt dei ikkje er
fastsette i lov eller pd annan mate. Reglementet skal innehalde reglar om orden og
oppfarsel, om kva tiltak som kan nyttast mot elevar som bryt reglementet, og om
korleis slike saker skal behandlast.

Skolen kan berre nytte tiltak som er fastsette i ordensreglementet. Tiltaka skal ikkje
innebere fysisk refsing eller anna krenkjande behandling. Fgr det blir teke avgjerd om
tiltak, har eleven rett til 8 forklare seg munnleg for den som skal ta avgjerda.

Ordensreglementet skal gjerast kjent for elevane og foreldra. Kravet i forvaltningsloven
§ 38 forste ledd bokstav c om kunngjering i Norsk Lovtidend gjeld ikkje.

§ 9 A-11.Bortvising

Kommunen kan fastsetje i ordensreglementet at grunnskoleelevar kan visast bort fra
undervisninga dersom dei bryt reglementet i alvorleg grad eller fleire gonger. Elevar pa
1. til 7. arstrinn kan visast bort for enkelttimar eller resten av dagen, og elevar pa 8. til
10. arstrinn kan visast bort for opp til tre dagar.

Fylkeskommunen kan fastsetje i ordensreglementet at elevar i vidaregaande skole kan
visast bort fra undervisninga i opp til fem dagar dersom dei bryt reglementet i alvorleg
grad eller fleire gonger. Det kan like eins fastsetjast at elevar kan visast bort for resten
av skolearet dersom brota er seerleg alvorlege.

Rektor kan vedta bortvising etter a ha radfert seg med leerarane til eleven.
Fylkeskommunen kan vedta at ein elev i vidaregdande skole skal visast bort for resten av
skoledret. Om ikkje kommunen eller fylkeskommunen fastset noko anna, kan rektor gi
leerarar heve til & vise bort elevar fra si eiga undervisning for ei oppleeringsgkt, men
ikkje meir enn to klokketimar.

For det blir gjort vedtak om bortvising, skal ein ha vurdert andre tiltak. Foreldra skal
varslast for ein elev pa 1. til 7. arstrinn blir bortvist for resten av dagen.



§ 9 A-12.Tvangsmulkt

For a sikre gjennomfgringa av vedtak etter § 9 A-6 fjerde ledd kan Fylkesmannen og
klageinstansen fastsetje tvangsmulkt for skoleeigaren. Avgjerd om tvangsmulkt kan
gjerast samtidig med vedtak etter § 9 A-6 fjerde ledd eller seinare.

Ei avgjerd om tvangsmulkt far verknad nar skoleeigaren ikkje held fristen for
gjennomfgring av vedtaket etter § 9 A-6 fjerde ledd, og mulkta gar inntil vedtaket er
oppfylt. Ei avgjerd om tvangsmulkt far ikkje verknad dersom det blir urad a rette seg
etter vedtaket og den ansvarlege ikkje kan noko for dette.

Avgjerda om tvangsmulkt skal behandlast i samsvar med reglane i forvaltningsloven
kapittel IV og V. Skoleeigaren har ikkje klagerett.

Mulkta gar til statskassa. | seerlege tilfelle kan tvangsmulkta reduserast eller falle bort.

Departementet kan gi forskrift om kva slags tvangsmulkt som kan nyttast, og om kor
stor mulkta skal vere.

§ 9 A-13.Straffansvar

Med bater, fengsel i opp til 3 manader eller begge delar blir den straffa som forsettleg
eller aktlaust, og alvorleg eller gjentekne gonger, bryt plikta etter § 9 A-4 fgrste og
andre ledd og § 9 A-5. Med bater, fengsel i opp til 3 manader eller begge delar blir
rektoren straffa som forsettleg eller aktlaust, og alvorleg eller gjentekne gonger, bryt
plikta etter § 9 A-4 tredje og fjerde ledd.

Dersom § 9 A-4 fgrste til fijerde ledd eller § 9 A-5 er brotne av nokon som handlar pa
vegner av skolen, kan skoleeigaren straffast, jf. straffeloven § 27.

Fristen for forelding av straffansvaret er 5 ar.

§ 9 A-14.Erstatningsansvar og bevisbyrde

Reglane i lov 13. juni 1969 nr. 26 om skadeserstatning kapittel 2 gjeld for saker om
psykososialt skolemiljg etter reglane i dette kapitlet.

Dersom det i saker etter forste ledd ligg fore tilhove som gir grunn til & tru at
skoleeigaren ikkje har folgt reglane i eller i medhald av kapittel 9 A om psykososialt
skolemiljo, skal dette leggjast til grunn med mindre skoleeigaren gjer noko anna truleg.

§ 9 A-15.Forskrift om skolemiljget

Departementet kan gi forskrift om krav til skolemiljget.



2. Begrepsavklaringer/definisjoner

Psykososialt miljo

Med psykososialt miljg menes her de mellommenneskelige forholdene pa skolen, det
sosiale miljget og hvordan elevene og personalet opplever dette. Det psykososiale
miljoet handler ogsa om elevenes opplevelse av leeringssituasjonen.

Det psykososiale miljget bestemmes av samhandlingen og kommunikasjonen mellom alle
som oppholder seg i skolen og blir til i samspillet mellom eleven, andre elever i klassen,
elever i andre klasser, de ansatte og alle som har en befatning med skolen som foreldre,
skoleeier og lokalt kultur- og neeringsliv.

3. Aktivitets- og handlingsplikt

Alle ansatte skal aktivt falge med pa om alle elever har det trygt og godt pa skolen.
Dette gjores gjennom klassens time, felles sosiale mal for hele skolen, hyppige
elevsamtaler, manedlige trivselsundersgkelser og samarbeid med hjemmet. |
friminuttene er det lezererne og assistentene som utfgrer aktiv inspeksjon. Elevradet har
skolemiljp som fast tema i sine moter, og gir tilbakemelding pa hvordan de opplever
kvaliteten pa inspeksjonen. | tillegg har vi elevunderspkelsen pa mellomtrinnet og
trivselsunderspkelse pa 1.-4. trinn.

Den ansattes aktivitetsplikt inntrer nar han/hun far kunnskap eller mistanke om at en
elev blir utsatt for krenkende ord eller handlinger, enten fra medelever eller voksne.
Ledelsen skal umiddelbart varsles nar en ansatt far slik kunnskap.

Kunnskap om betyr at den som jobber ved skolen faktisk vet at en elev blir utsatt for
ikke akseptert atferd fra elever, leerere eller andre ved skolen. Dette kan vaere
hendelser som den ansatte selv er vitne til, eller blir fortalt om. Hvis en ansatt ser en
elev bli slatt eller plaget, hgrer enkeltstaende utsagn om elevens utseende, kleer, tro,
seksuelle legning, dialekt osv., inntrer handlingsplikten. Det samme gjelder dersom den
ansatte far hore om tilsvarende hendelser fra eleven selv eller fra andre elever.

Mistanke om innebzerer en "fglelse"[antagelse om at en elev blir utsatt for krenkende
ord eller handlinger. Dette kan for eksempel veere en mistanke om at en elev blir plaget
eller utestengt fra felleskapet. Skolens plikt til 8 sikre elevens rett til et godt
psykososialt miljg forutsetter arvakenhet fra alle som arbeider pa skolen.

3.1. Plikt til 3 undersoke

Dersom den som jobber pa skolen er i tvil om en elev blir eller har blitt utsatt for
krenkende ord eller handlinger, SKAL han/hun gjoere noe. Hva som gjgres vil avhenge av
det konkrete tilfellet. Plikten til & undersgke inntrer straks den ansatte far kunnskap
eller mistanke om at en elev blir utsatt for krenkende ord eller handlinger. Det er viktig
at undersokelsene gjores snarest. Hvis undersgkelsene viser at dette er forhold som bor
folges opp, skal den ansatte skrive en logg over hva han/hun har gjort og hva han/hun
har funnet ut, og rektor skal varsles. (Se neste pkt).
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3.2. Plikt til & varsle

Etter at den ansatte har undersokt saken og kommet til at det er forhold som ber folges
opp, skal rektor varsles. Rektor plikter a sikre at alle saker de blir varslet om, fglges
opp. Skolen ved rektor plikter a undersgke saken ytterligere dersom det er behov for
dette, og om nodvendig sette i verk egnede tiltak. Skoleeier varsles ved alvorlige
tilfeller.

3.3. Plikt til & gripe inn

| tillegg til 3 undersoke og varsle har den ansatte ogsa plikt til & gripe inn dersom det er
nedvendig og mulig. Hva plikten til 8 gripe inn innebaerer, avhenger av pa hvilken mate
eleven er krenket. Hensikten er a stanse ugnskede handlinger sa raskt som mulig for a
unnga eller redusere fysiske og psykiske skader hos de involverte. Det at ansatte straks
griper inn, har ogsa betydning ved at det skjer noe "der og da”. Den ugnskede atferden
blir slatt ned pa og stanset med en gang, og eventuelle misforstdelser kan oppklares.

3.4. Skolens videre oppfolging

Skoleledelsen ma foreta en konkret undersgkelse av de faktiske forholdene, bakgrunn
for henstillingen, hva som har skjedd og hvem som er involvert i saken. Pa bakgrunn av
disse undersogkelsene, skal rektor sgrge for at det iverksettes tiltak for at elevens rett
til et trygt og godt skolemiljo blir oppfylt. Skolen skal sgrge for at alle involverte parter
blir hgrt. Skolen skal lage en skriftlig plan nar tiltak skal gjgres. Denne planen skal
inneholde:

e Hvilke problem skal tiltakene lgse?

e Hovilke tiltak har skolen planlagt?

e Nar skal tiltakene gjennomferes?

e Hvem er ansvarlig for gjennomfgringen av tiltakene/tidspunkt for evaluering?

3.5. Nar enkeltvedtak skal fattes
Dersom det er behov for inngripende tiltak, er det Fylkesmannen som kan fatte
enkeltvedtak.

3.6. Rutinebeskrivelse for ansattes handlingsplikt (jfr. 3.1, 3.2 og 3.3)
Aktivitetsplikten gjelder for alle som arbeider ved skolen, ved at de har et
ansettelsesforhold og/eller at de utfgrer arbeid ved skolen med en viss hyppighet.

Plikten Hva gjer du?

Undersoke Ta kontakt med eleven du har kunnskap om eller
mistanke om er utsatt. (Fortell om din bekymring -
Ansatte som ikke jobber direkte med | hva forteller eleven)

eleven skal varsle kontaktleerer eller
annen laerer pa trinnet slik at de kan | Observer eleven i timen, i friminutt, andre
gjore videre undersgkelser. situasjoner.
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Snakk med teamet, andre leerere - har de gjort
observasjoner?

Ta kontakt med foresatte.

Ta eventuelt kontakt med andre elever.

Skriv logg over hva du har gjort og hva du har funnet
ut.

Varsle

Hvis den ansatte som har undersgkt
saken, har kommet til at dette er
forhold som bar felges opp, skal
rektor varsles.

Skolens ledelse samarbeider tett om alle slike
varslinger. Derfor kan varsling gis til sosialleerer, til
avdelingsledere, til assisterende rektor eller til
rektor.

Ansatte pa Aktivitetsskolen varsler baseleder, som
bringer det videre til rektor.

Gripe inn, handle aktivt

Hensikten er & stanse ugnskede
handlinger sa raskt som mulig for 8
unnga/redusere fysiske og psykiske
skader hos de involverte. Det at
ansatte straks griper inn har ogsa
betydning ved at det skjer noe "der
og da”. Dette gjelder derfor alle som
arbeider ved skolen.

Observert krenkende atferd skal irettesettes.

Muntlig irettesetting skal prgves forst.
Veer klok og hold hodet kaldt. Skaff deg oversikt
over situasjonen. Veer tydelig og bestemt.

| noen tilfeller kan det veere behov for a gripe inn
fysisk, f.eks. ved 3 skille elever som slass. | slike
tilfeller ma ikke den ansattes fysiske maktbruk ga
lenger enn det som er tillatt (se punkt 6.3).

4. Rutinebeskrivelse for skolens behandling ved henstilling fra

foresatte/elever

| de tilfeller der elever eller foresatte har henstilt om tiltak, skal det alltid lages en

aktivitetsplan. Dette skal skje innen fem virkedager. Dersom skolen ikke har informert

foresatte om aktivitetsplanen og foreslatte tiltak innen fem dager, kan foresatte klage

til Fylkesmannen.

Tiltak/handling

Ansvar

1. Den som mottar henvendelse fra foresatte og/eller elever
om klage pa det psykososiale miljget eller henstilling til
tiltak, skal videreformidle dette til rektor.

Den som mottar
klagen
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2. Ledelsen tar kontakt med klageren for & opprette dialog. Rektor/Ledelsen
3. | samarbeid med foresatte og kontaktleerer, ev. andre Rektor/Ledelsen
leerere pa trinnet, ressursleerer eller sosiallzerer skal saken
undersgkes.
4. Aktivitetsplan utarbeides innen fem arbeidsdager. Rektor/Ledelsen
5 Tiltakene utarbeides i samarbeid med involverte elever og Ledelsen
foresatte. Sosialleerer
Kont.lerer
6. Saken folges opp gjennom evalueringsmeter der skolen Ledelsen
skriver referat. Sosialleerer
Kont.lerer

5. Prosedyrer for saksbehandling etter varsling om krenkende
oppforsel

Ledelsen har ansvaret for at saken blir behandlet etter prosedyren nedenfor, og at det
skjer i neert samarbeid med kontaktleerer og eleven med foresatte.

Hva gjgres? Konkretisering

Samtale mellom den som har | Informasjonsutveksling.

varslet og Hva vet laerer? Hva er gjort?
ledelse/sosiallaerer. Hvilken kontakt har veert med foresatte?

Hva finnes av dokumentasjon?
Avtale videre arbeid og ansvarsfordeling.

Ledelse/sosialleerer tar Avklare hvem som eventuelt gjgr dette.
stilling til om flere
undersgkelser er ngdvendig.

Neaermeste leder (delegert Bruk eget skjema.
fra rektor)/sosialleerer lager
en plan over hvem som gjgr
hva videre i saken.

Ledelsen avklarer hvem som | Informere om situasjonen.

varsler foresatte til offer. Informere om den videre saksgang - hva har skolen tenkt a
gjore.

Soke info om foresattes opplevelse av situasjonen, hva
eleven har fortalt hjemme osv.

Samtalen skal loggfores.
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Ledelsen avklarer hvem som
varsler foresatte til utever.

Informere om situasjonen.

Informere om den videre saksgang - hva har skolen tenkt a
gjore.

Soke info om foresattes opplevelse av situasjonen, hva
eleven har fortalt hjemme osv.

Samtalen skal loggfares.

Ledelsen avklarer hvem som
eventuelt gjgr videre
undersgkelser og tidsfrister
for gjennomfgring.

Samtale med offer, ev. med foresatte.
Samtale med utgver, ev. med foresatte.
Samtale med andre elever.

Samtale med andre ansatte.
Observasjon.

Ledelsen tar stilling til hvilke
tiltak som ber settes inn.

Samarbeid med elev, foresatte og kontaktleerer er viktig.

Ledelsen avklarer hvem som
informerer/samtaler med
foresatte til offer om
tiltakene.

Innspill fra foresatte lyttes til.

Ledelsen avklarer hvem som
informerer/samtaler med
foresatte til utever om
tiltakene.

Innspill fra foresatte lyttes til.

Aktivitetsplan utarbeides.

Hvilke problem skal tiltakene lgse?

Hvilke tiltak har skolen planlagt?

Nar skal tiltakene gjennomfores?

Hvem er ansvarlig for gjennomfgringen av tiltakene?
Nar skal tiltakene evalueres?

Ledelsen har ansvar for at
offer blir fulgt opp videre i
trdd med tiltakene.

Gjennomfering av tiltakene som star i aktivitetsplanen. Tett
kontakt med hjemmet.

Ledelsen har ansvar for at
utgver blir fulgt opp videre i
trdd med tiltakene.

Oppfolgingen skal fortsette helt til situasjonen er lgst og
retten til et trygt og godt skolemiljo er oppfylt.

Ledelsen har ansvar for at
alle ansatte som er involvert

i tiltakene er med & evaluere.

Dato for evaluering skal vaere synliggjort i planen for saken.

Evalueringsmote med offer
og foresatte.

Evaluering av tiltakene i aktivitetsplanen. Referat eventuelt
notat skrives.

Ledelsen har ansvar for a
vurdere skolens rutiner og
eventuelt rette disse.

Gjennomgang av saken med tanke pa hva den viser av
organisering og rutiner som ikke fungerer godt nok.
Eventuelle endringer gjores.
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6. Prosedyrer ved vold og andre alvorlige hendelser

6.1. Hva gjores for offeret?

Hvis offeret er en elev pa
skolen:

Ledelsen varsles gyeblikkelig.

Foresatte varsles.

En voksen samtaler med offeret.

Skademelding fylles ut.

Ved behov folges offeret til lege av foresatt/en fra skolen.
Fastlege/lege/tannlege benyttes.

Forholdet vurderes meldt til politiet av elevens
foresatte/skolen.

Rapport til utdanningsetaten.

Ledelsen har ansvar for at offeret blir fulgt opp i etterkant.
Ledelsen har ansvar for a vurdere skolens rutiner og
eventuelt rette disse.

Hvis offeret er en voksen
pa skolen:

Verneombud og ledelse varsles gyeblikkelig.
Verneombud/ledelse samtaler med offeret.

Ledelsen har ansvaret for den klassen som offeret og
verneombudet evt. ma ga ifra.

Ved behov fglges offeret til lege av en kollega.
Fastlege/lege/tannlege benyttes.

Skademelding fylles ut.

Forholdet vurderes meldt til politiet av offeret selv eller av
rektor skolen.

Rapport til utdanningsetaten.

Ledelsen har ansvar for at offeret blir fulgt opp i etterkant.
Ledelsen har ansvar for a vurdere skolens rutiner og
eventuelt rette disse.

6.2. Hva gjores med den som utgver vold?

Hvis voldsuteveren er elev
ved skolen.

Eleven overlates til leder som samtaler med eleven.
Leder melder fra til elevens foresatte.

Leder har ansvaret for eventuell videre melding til
utdanningsetaten, politiet, barnevernet.

Ledelsen har ansvar for at uteveren blir fulgt opp i
etterkant.

Ledelsen har ansvar for a vurdere skolens rutiner og
eventuelt rette disse.

Hvis voldsut@veren er elev
ved en annen skole.

Leder varsler elevens skole.

Hvis voldsutgveren er ukjent.

Skolen melder forholdet til politiet.

Ved vapenbruk varsles politiet.
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Ved ev. politianmeldelse - refereres til skriv fra utdanningsetaten 30.04.04;
"Vedrgrende politianmeldelse, patalebegjeering og taushetsplikt m.v. ved lovbrudd i
skolesammenheng”.

6.3. Om tvangsbruk mot elever nar skolen ma gripe inn

Rundskriv fra Utdanningsdirektoratet (U-dir) 2-2012 utdyper dette slik:

| noen tilfeller kan det veere behov for a gripe inn fysisk, for eksempel ved a skille elever
som slass. | slike tilfeller ma ikke den ansattes fysiske maktbruk ga lenger enn det som
er tillatt.

Oppleeringsloven er taus i forhold til ansattes adgang til a bruke fysiske maktmidler.
Hovedregelen er at skolens personale ikke kan bruke fysiske maktmidler. Det vises her
til straffeloven § 228 og understrekes at forhold som vil regnes som
legemsfornaermelse etter denne bestemmelsen, aldri vil veere tillatt fysisk
maktanvendelse. | noen tilfeller kan det imidlertid veere en meget begrenset adgang til
fysisk maktbruk.

Momenter som kan ha betydning er om den ansatte/skolen har prgvd muntlig
oppfordring ferst, og eleven har unnlatt a respondere eller nektet a etterkomme denne,
handlingens grovhet og eventuelle fysiske konsekvenser. Den ansattes inngripen ma
videre veere forholdsmessig. Dersom den ansatte er ungdvendig hardhendt er dette
problematisk, bade i forhold til § 9a-3 annet ledd siden dette ikke vil veere ngdvendig og
i forhold til straffeloven § 228. Inngrepet ma ikke fremsta som uforholdsmessig
sammenlignet med det eleven gjor.

6.4. Beredskapsgruppe nar vold inntreffer

Linda Stranden Rektor

Heidi Kase Assisterende rektor
Anna Horgen Avdelingsleder
Vigdis Tveter Avdelingsleder
Mads Feldborg Mortensen Sosiallerer

Karin Hanne Nordengen Hovedverneombud
Heidi Hoynes (ved behov) Baseleder AKS
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7. Prosedyrer ved klage pa det psykososiale miljget fra
elever/foresatte

Ved henstillinger fra elever og/eller foresatte om tiltak som bergrer det psykososiale
miljoet, skal det utarbeides en aktivitetsplan.

Tiltak/handling Ansvar
1. Muntlige eller skriftlige henvendelser fra foresatte og/eller Den som
elever om klage pa det psykososiale miljget eller henstilling til | mottar klagen
tiltak, skal videreformidles til rektor.
2. Ledelsen eller sosiallzerer tar kontakt med klageren for a Ledelsen /
opprette dialog. sosialleerer
3. | samarbeid med kontaktleerer, eventuelt andre leerere pa Ledelsen
trinnet, teamet, ressurslaerer, sosialleerer skal saken Sosialleerer
undersgkes. Ressursleerer
Kontaktleerer
4, Aktivitetsplan utarbeides. Rektor/
ledelsen
5 Tiltakene utarbeides i samarbeid med involverte elever og Ledelsen
foresatte og aktuelle ansatte. Kontaktleerer
6. Saken fglges opp gjennom evalueringsmoter der skolen skriver | Ledelsen
referat. Kontaktleerer
7. Dersom en elev ikke har et trygt og godt skolemiljg, kan eleven | Foresatte
eller foresatte melde saken til Fylkesmannen etter at saken er
tatt opp med rektor.

Dersom utgver av vold eller krenkelser er en som arbeider ved skolen, folges
prosedyrer for personalsaker. Skoleeier varsles i alle slike saker.

8. Dokumentasjon

Arbeid med skolemiljoet skal dokumenteres.

Eksempler pa dokumentasjon kan veere:

Logg om hendelsesforlgp

Oppfelgingsplan [skjema for oppfelging av varslet sak
Notat fra samtaler med elever

Notat fra telefonsamtaler/samtaler/e-post med foreldre
Megtereferater m.m.

Aktivitetsplan
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Dokumentasjonen skal alltid oppbevares i elevmappene til alle elevene som er involvert.

All dokumentasjon er unntatt offentlighet ifglge Offentlighetsloven § 13.
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9. Hvordan skolen aktivt arbeider for a forebygge og avdekke
krenkende atferd

Elevene har rett til et godt skolemiljg, som virker positivt pa elevenes helse, trivsel og
leering, trygghet og sosial tilhgrighet. Skolen har en plikt til & sikre at elevene far denne
retten oppfylt.

Rustad skole har som mal at alle elever skal oppleve et godt psykososialt miljg og et
godt arbeids- og leeringsmiljo preget av ro, respekt og faglig konsentrasjon.

Rustad skole har arbeidet for dette i mange ar, med ulike typer programmer og verktoy.
Dette har som mal a redusere atferdsproblematikk ved & utvikle positiv atferd og a
fremme et stgttende leeringsmiljg og samhandling i skolen. Hensikten er & styrke barns
sosiale kompetanse, forebygge og avhjelpe problematferd i skolens leeringsmiljo
gjennom proaktive strategier. Rustad skole har nulltoleranse mot mobbing, vold,
rasisme og annen krenkende atferd eller sprakbruk.

For & oppna et godt skolemiljo arbeider skolen bade forebyggende, systemrettet og
individrettet, og har rutiner som kan veere til hjelp for raskt & avdekke eventuell
krenkende atferd og mobbing.

9.1. Ledelsen
Ledelsen folger opp skolens skolemiljparbeid pa folgende mate:

— Ledelsen skal skolevandre, med fokus pa god klasseledelse, 8 komme tidsnok til
timen, ro og orden, rask igangsetting av timen, gode relasjoner i klassen og godt
arbeidsmiljo.

-~ Ledelsen deltar jevnlig pa trinnsamtaler med leererne.

— Ledelsen skal gjennomfgre klassegjennomganger med leererne.

- Ledelsen tilrettelegger og gjennomfgrer sentrale foreldremoter og/eller deltar pa
foreldremgter pa trinnene.

— Ledelsen skal bespke klassene ogsa utenom skolevandringene.

— Ledelsen skal behandle alle henstillinger fra elever og/eller foresatte om tiltak som
bergrer et trygt og godt skolemiljg.

— Ledelsen prioriterer en inspeksjonsordning med god voksentetthet i friminuttene.
Alle som har inspeksjon skal veere kjent med instruksen for inspeksjon og baere
refleksvester som gjor dem synlige i skolegarden/ute-omradet. Alle ma veere presise
til inspeksjon. Situasjoner som oppstar i friminuttene rapporteres til kontaktleerer
for de involverte elevene.

9.2. Sosiallzerer
— Sosialleerer har en sentral rolle nar det gjelder arbeidet med elevenes psykososiale
miljo, og er skolens kontaktperson mot flere eksterne instanser.
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Sosialleerer folger opp og veileder laererne i arbeidet med elevenes psykososiale
miljo i klasser og grupper.

Sosialleerer samarbeider tett med team og leerere i det daglige arbeidet med
oppfaelging av enkeltelever og elevgrupper.

9.3. Alle som jobber ved skolen

Alle som jobber ved skolen skal kjenne til skoles rutiner for arbeid med skolemiljg,
gjennom planer, kurs, veiledning og mgtedeltagelse.

Alle nyansatte blir gjort kjent med skolens «Handlingsplan for et trygt, godt og
inkluderende skolemiljg» (denne planen) og de ansattes aktivitetsplikt ved
ansettelse.

9.4 Trinn/team

Leererne er organisert i team og innenfor teamene samarbeider leererne med felles
ansvar for elevene pa trinnet.

Alle team skal jevnlig drofte, vurdere og erfaringsdele arbeidet med elevens
psykososiale miljo. Felles tiltak skal om ngdvendig avtales og iverksettes. Tiltak
skriftliggjores og fremlegges for ledelsen.

Pa hvert team skal laererne ha felles rutiner for oppstart, overganger og avslutning
av timer.

Teamene skal formulere tydelige mal for elevenes leering og leeringsmiljg, og
formidle disse til elever og foresatte.

9.5. Larerne (ogsa medregnet assistentene i skole og AKS)

Kontaktleerer har en sentral rolle nar det gjelder a skape et godt psykososialt miljo i
klassen og han/hun har et seerlig ansvar for a sgrge for at elevens rett etter § 9a er
oppfylt.

Leereren ma skape et inkluderende miljg og et leeringsfellesskap blant elevene. Det
er viktig at leererne arbeider kontinuerlig med a bygge tillit mellom seg og elevene,
og tillit og gode relasjoner ogsa mellom elevene.

Leereren skal ha hgye forventninger til alle elevene.

Leereren skal veere tydelig i forventningene til alle elever om gnsket atferd.
Leereren skal gi tydelige og konstruktive tilbakemeldinger til elevene, bade faglig og
sosialt.

Laereren skal folge skolens felles regelverk, standarder og strategiske plan.
Laereren skal folge opp skolens skolemiljgarbeid.

Leereren skal veere presis ute i skolegarden og ta inn elevene nar det ringer for
deretter 3 ga raskt til klasserommet med elevene.

Leereren skal veere presis til timene.

20



— Alle forberedelser til undervisning, og praktiske forhold pa klasserommet med bl.a.
a ha skrevet leeringsmal pa tavla, skal leereren ha gjort pa forhand.

— Leereren skal utarbeide proaktive klasseregler i samarbeid med elevene, og
handheve disse konsekvent.

— Leereren legger til rette for klassens time i lgpet av uken.

— Leereren skal ha en tydelig struktur i undervisningsforlgpet, og ha ukeplan klar fgr
helgen.

— Leereren skal ta ansvar for at det er ro og oppmerksomhet i undervisnings-
situasjoner, veere tydelig, trygg og ha god kontroll pa elevene.

— Leereren skal daglig registrere forsentkomming, fraveaer og uro.

— Leereren skal folge saksgang for elevsaker og kjenne til aktivitets- og
handlingsplikten.

— Ved elevsaker skal leereren gi hurtig, ryddig og systematisk oppfolging og
tilbakemelding til foresatte og dokumentere dette.

— Elevsaker skal loggferes og dokumenteres skriftlig.

— Elever med alvorlig atferdsproblematikk (bl.a. mobbeproblematikk), meldes til
ledelsen/ sosialleerer (jfr. skolens saksgang for elevsaker, se pkt. 6).

- Nyansatte leerere far veiledning/oppfelging av skolens ledelse eller sosialleerer.

- Nyutdannede leerere far veiledning av skolens ledelse, og de far en erfaren leerer
som mentor gjennom det fgrste yrkesaret.

— Leererne skal gjennomfgre minst to planlagte elevsamtaler (elev - leerer), primeert
om elevens sosiale utvikling og faglige utvikling.

— Leererne skal planlegge og gjennomfgre minst to utviklingssamtaler med elev og
foresatte arlig.

— Leererne skal informere elever og foresatte pa elevsamtaler/utviklings-samtaler/
foreldremgter om hva mye fraveer kan fore til.

— Leererne skal i utviklingssamtalen bl.a. ta utgangspunkt i elevens faglige og sosiale
kompetanse (orden og oppfersel), og tilbakemelde for videre utvikling.

— Nulltoleransene skal veere fast punkt i elevsamtalene.

— Sosial kompetanse og sosiale ferdigheter skal inngad som oppleering i alle fag, og
eleven skal til enhver tid vite hvilke sosiale ferdigheter han/hun har som mal.

— Alle klasser arbeider med holdninger som & komme tidsnok, holde avtaler, folge med
i timene, ha arbeidsro.

— Alle klasser gjennomgar skolens regler for orden og oppfersel ved skolestart.

— Hver klasse utarbeider klasseregler ved skolestart.

— Alle klasser skal arbeide med krenkende atferd som tema hvert ar.

9.6. Ansatte i aktivitetsskolen (AKS)
- Assistentene i AKS har en sentral rolle nar det gjelder & skape et godt psykososialt
miljo pa basene.
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Assistentene, bade i skolen og i AKS, har en sentral rolle og ansvar for a ta opp og
drofte enkeltelevers oppforsel med kontaktleerer.

Assistentene ma skape et inkluderende miljg blant elevene. Det er viktig at
assistentene arbeider kontinuerlig med a bygge tillit mellom seg og elevene.
Assistentene skal arbeide kontinuerlig med a bygge tillit og gode relasjoner, bade
mellom elever og voksne, og mellom elever.

Assistentene skal fglge skolens regelverk og felles standarder (regler for orden og
oppfarsel, skolemiljparbeid, Oslostandarden for aktivitetsskoler, m.m.)
Assistentene har utarbeidet rutiner for morgenapning/stenging/ut pa
tur/overganger/innsjekking og utsjekking.

Assistentene ma vise en tydelig struktur og forutsigbarhet for elevene ved a folge
AKS’ dags-, uke-, periodeplan og ved a folge arsplanen.

Assistentene skal folge saksgang for elevsaker og kjenne aktivitets- og
handlingsplikten.

Elevsaker skal loggferes, dokumenteres skriftlig og diskuteres med laerer eller
skoleleder.

Assistentene gir relevant og lgpende informasjon om elevens sosiale kompetanse
bade til leerer og foresatte, og seerlig i forkant av utviklingssamtalene.
Assistentene viderefgrer klassenes arbeid mot krenkende oppfarsel i AKS.
Nyansatte assistenter far veiledning av skolens ledelse, baseleder og/eller
sosialleerer.

9.7. Elevene

Leererne skal involvere elevene, og gi dem mulighet for medvirkning gjennom
deltagelse i elevrad og skolemiljputvalg.

Elevradet drofter jevnlig elevmedvirkning og elevenes eget bidrag til det
psykososiale miljget ved skolen.

Elevene er representert i skolens SMU (Skolemiljputvalg).

Fadderordning: - 5. trinnselevene er faddere for 1. trinnselevene.

Elevene oppfordres til & si fra til en voksen person pa skolen eller hjemme hvis de ser
en medelev som utsettes for krenkende atferd.

Elevene skal trenes i & bruke "stopp-ga vekk-si fra”.

Elever som selv opplever & bli krenket, oppfordres til 8 si fra til kontaktlaerer eller
en annen voksen i naerheten.

9.8. Samarbeidet skole/hjem

Skolen skal ha gode rutiner for a legge til rette for medvirkning og samarbeid.
Alle team skal ha faste rutiner for tilbakemelding til foresatte om uro,
forsentkomming, ugyldig fraveaer og krenkende atferd.

Foresatte skal delta pa minimum to utviklingssamtaler arlig.
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— Elevens leeringsmiljo og psykososiale miljg skal vaere fast punkt pa

utviklingssamtalene og foreldremgtene.

— Skolens handlingsplan for arbeid med elevenes psykososiale miljo skal tas opp pa

foreldremgter hvert ar. Den skal ogsa ligge pa skolens hjemmeside.

- Foresatte oppfordres til 8 melde fra til kontaktleerer ved bekymring for det
psykososiale miljoet til enkeltelever (egne eller andres barn). Slike henstillinger skal
alltid videreformidles til skolens ledelse, som oftest via kontaktleerer.

— Ved henstillinger fra elever og/eller foresatte om tiltak som bergrer det psyko-
sosiale miljget, skal henstillingen behandles i trad med denne planen.

— FAU er en aktiv samarbeidspartner for skoleledelsen i saker som omhandler
elevenes psykososiale miljg.

9.9. Frivillige organisasjoner

— Samarbeid med korps, Rustad IL, Boler fritidsklubb, Frivillighetssentralen o.a. om

enkeltelever og barns oppvekstmiljg pa Rustad.
— Skal fa informasjon om skolens arbeid for et godt psykososialt miljg.
— Skal kjenne til aktivitets- og handlingsplikt for & hindre eller stanse krenkende

atferd.

9.10. Arshjul for et godt skolemiljo (med forebyggende tiltak)

Tidspunkt

Tiltak

Ansvarlig

Ved skolestart

Gjennomgang av Handlingsplan for et trygt,
godt og inkluderende miljo - elevenes
psykososiale miljg, med de ansatte.

Rektor

Ved skole- Gjennomgang av skolemiljgstandarder. Baseledere AKS

start i AKS

| forkant av og | Sikre foreldre og foresatte god tilgang pa Rektor og ovrig

ved skole- relevant informasjon om planer, standarder, | ledelse, lezerere og

start i AKS regler og rutiner for skolen og AKS. God assistenter
informasjonsflyt sikres lopende gjennom hele | Baseledere AKS
aret.

Hver uke Rydding av fellesomradene ute (Mini- Klassene
Rusken).

Hver tirsdag Ledelsen har samtaler med teamene. Ledelsen

Hele aret Fellessamlinger. Ledelsen

Kontaktleerere

4 ganger Temafester i AKS: Halloween, Karneval, Baseledere AKS og
nissefest og grillparty. assistenter

2-3 ganger Mgter i skolemiljputvalget (SMU). Avdelingsleder

6-8 ganger

Elevradsmoter.

Elevrddskontakt
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Skolestart

Fadderordning mellom 5. og 1.trinn.

Sosiallerer og
kontaktlaererne

Hele aret Elevene pa 1. og 5. trinn har flere felles Leerere pa tr.1 og 5
aktiviteter.
Hele aret Elevutstillinger i montere. Leerere
Klassene
Uke 34 Alle klasser gjennomgar Kontaktlaererne
skolemiljgstandardene og skolens regler for
orden og oppfersel, konsekvens ved brudd
m.m.
Uke 35 Felles foreldremote for foresatte 1.trinn. Ledelsen
Baseledere AKS
Uke 35 Felles foreldremote for foresatte pa 2.-7. Ledelsen
trinn.
Uke 35 Foreldremgteri 2.-7. klasse. Leerere
Uke 36 FAU har felles foreldremegte for 1. trinn. FAU
Hele aret Pamelding til forskjellige aktiviteter AKS. Baseledere AKS
Uke 37 Foreldremegteri 1. klasse. Leerere
Fortlopende Elevsamtaler pa alle trinn. Kontaktleererne/
Leererne
November Elevundersgkelse pa 5.-7. trinn. Ledelsen
Trivselsundersgkelse pa 1.-4. trinn.
Host og var Ledelsen og sosialleerer har Ledelsen

klassegjennomganger med kontaktleererne.

Hegst og var
Minst 2 ganger

Utviklingssamtaler pa alle trinn med elever
og foresatte.

Kontaktlaererne/
leererne

3 ganger Aktivitetsdager for alle elevene. A-dags komite
13.12 (eller sa | Lucia-tog (3. trinn). Leererne
neer som
mulig)
Uke 51 Fakkeltog og grotservering for alle elevene. | FAU
Ledelsen
Host og var Skolevandring: ledelsen observerer Ledelsen

undervisningen.

Januar 100 dagers fest for 1. trinn. Kontaktlaerere
Februar/mars | Gjennomgang/revisjon av skolens Ledelsen/sosialleerer
handlingsplan for et trygt, godt og
inkluderende miljp - elevenes psykososiale
miljo.
Februar Foreldremegte for 1.-7. trinn (klassevis). Laererne
Mars Skoleball for 6. og 7. trinn. FAU
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Mars Klubbkveld for 4. og 5. trinn. FAU

Var Felles matematikkdag/uke for hele skolen. Realfagskomité

16.mai @vetog for 1. og 2. trinn, med Sosialleerer/Ledelsen
neerbarnehagene.

17.mai Flaggheising og samling Ledelsen/ leererne
17.mai tog i byen
Ettermiddagsarrangement. FAU/ Korps/Rustad

IL

Varen Talentiade for alle elever. Leerere

Uke 24 Felles sommeravslutning. Ledelsen/leererne

Gjennom hele | Elevsamtaler med rektor, assisterende Ledelsen

aret rektor eller avdelingsleder ved alvorlige eller

gjentatte regelbrudd.
Gjennom hele | Elevsamtaler med sosialleerer: oppfolging av | Sosialleerer
aret enkeltsaker.
Uke 25 7. trinns avslutning. FAU/Ledelsen

Kontaktleererne

Juni Evaluering av skolens arbeid med Ledelsen
psykososialt arbeid og handlingsplanen - alle
elementer som inngar i handlingsplanen
evalueres.

10. Trivselsregler, standarder og forventninger pa Rustad skole

10.1 Rustad skole - felles trivselsregler for elever - klassetrinn og AKS skal lage sine egne i
tillegg.
o Jegstiller opp (1.-7. trinn)/venter ute ved skolestart og etter hvert friminutt.
e Nar leerer kommer gar jeg rolig inn og holder til hgyre i trappene.
e Jegtar av uteskoene og ytterkleerne mine nar jeg kommer inn, og tar pa innesko
for jeg gér inn i klasserommet.
e Jegholder garderobeplassen min i orden.
e For 1. time hilser jeg i dgra, og star ved pulten til leereren sier jeg kan sette meg.
e Jegkonsentrerer meg i timen, rekker opp hdnda og lytter til andre nar de har
ordet.
e Jegholder megiklasserommet i timene.
e Jeg bidrar til god leering ved a holde ro og orden i timene.
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10.2. Rustad skole - standarder for god leeringsledelse

Jeg er presis til skolestart og etter friminutt. Jeg venter pa elevene, ikke
omvendt.

For 1. time hilser jeg pa alle elever i dgra til klasserommet.

Jeg er godt forberedt til undervisning, bade faglig og sosialt.

Jeg leder klassene ved god kontroll, struktur og engasjement.

Jeg synliggjgr mal for undervisningen.

Jeg stiller faglige og sosiale krav til elevene, og har hgye forventninger pa deres
vegne.

Jeg bruker ulike metoder for innleering, bearbeiding og oppsummering av timer
og temaer.

Jeg roser gnsket atferd, gir respons underveis, og er raus med oppmuntring.
Jeg er tydelig og konsekvent i alle situasjoner.

Jeg er sist ut av klasserom og laser dorene.

Jeg sorger for at alle elever er ute eller pa «rett sted» i friminutt for jeg forlater
elevomradet.

Jeg er presis til inspeksjon.

Jeg bidrar til at relasjonen til elever og foreldre er god.

Jeg tar ikke kaffekoppen eller lignende med meg inn i klasserommet.

10.3. Den gode leeringspkten pa Rustad skole

Starter presis.

Har tydelig oppstart med mal, forventninger og plan for timen.
Skaper interesse, bygger pa og aktiverer forkunnskap hos eleven.
Har tilpassa og varierte arbeidsmetoder.

Har bevisst bruk av grunnleggende ferdigheter.

Har hgyt leeringstrykk og ambisjoner for alle elever.

Aktive elever som produserer og sgker ny kunnskap.

Elever som leerer a leere (metaleering).

Preges av laeringsoppgaver som er problemlgsende og samhandlende.
Reflekterende spgrsmal.

Tydelige beskjeder og instruksjoner.

Tilbake- og fremovermeldinger til elevene underveis.

Preges av ros og oppmuntring.

Har en god oppsummering som henter opp malet for timen.

(Her vises det ogsa til standarder for laeringsledelse).
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10.4. Forventninger til foreldres bidrag i skolemiljparbeidet

Gi barna en god start pa dagen
e Sorg for at de har fatt nok sgvn.
e Sogrg for at de har spist en god, sunn frokost.

Forbered barna pa skoledagen
e Send med sunn og god mat.
e Bidra til a holde orden i skolesakene.
e Sorg for at de moter i tide til skolestart.

Vaer gode forbilder
e Snakk positivt om skolen og leererne.
e Ta kontakt med kontaktleerer eller skolens ledelse dersom du fgler at noe ikke er
som det burde veere.

Vis interesse for barnas skoledag; bade det faglige og det sosiale
e Snakk med barna om hva de har gjort pa skolen og hva de har leert.
Stett opp under barnas interesser for fag og temaer pa skolen.

Ha fast rutine pa lekser og folg opp sammen med barnet.

Still hgye forventninger til barnets deltakelse i leeringen.

Med utgangspunkt i alder og forutsetninger; bruk tid pa leeringsaktiviteter
hjemme, for eksempel gjennom praktiske gjgremal som innkjgp, gving pa klokka,
spill, matlaging, lesing, museumsbesgk, turer i friluft og i by.

Delta pa sosiale arrangementer for barna og for foreldrene
e Godt samhold i klassen og mellom foreldre som kjenner hverandre bidrar til
trygghet og godt skolemiljg. Det virker ogsa forebyggende mot mobbing.

Snakk positivt om andre barn og foreldre

Husk at barnet tar etter dine holdninger.

Barna trenger ikke veere like gode venner med alle, men alle skal behandle hverandre pa
en fin mate, vise respekt og inkludere.

Alle barn gnsker & bli likt. Barn som strever sosialt trenger aksept og omsorg, ikke
fordemmelse.

10. Vedlegg

- Regler for orden og oppfarsel

- Oslostandard for AKS Rustad (august 2012)
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Rustad skole

REGLEMENT FOR ORDEN OG OPPF@RSEL VED RUSTAD SKOLE

Reglementet for skolen var er en lokal presisering/supplement til ny forskrift om reglement for
orden og oppforsel i Oslo-skolen. Reglementet skal bidra til & oppfylle Oslo-skolens malsetting
om at elevenes arbeids- og leeringsmiljo skal vaere preget av ro, orden, respekt og faglig
konsentrasjon.

Vi forventer at eleven kan:

Vise ansvar, omsorg og respekt for alle i skolesamfunnet uansett kjgnn, nasjonalitet,
religion, livssyn, seksuell orientering m.m.

Folge skolemiljoreglene, bade pa skolen og nar klassen deltar pa aktiviteter utenfor
skolen.

Folge klassereglene.

Prove 8 gi hjelp til den som trenger det, bade i timene, i friminuttene og pa skoleveien.
Ha med ngdvendig utstyr.

Gjore skolearbeid/lekser til avtalt tid.

Mgte presis og forberedt til timer og avtaler.

Veere ute i friminuttene.

Oppholde deg innenfor skolens omrader, hvis ikke annen tillatelse er gitt.

Holde god orden rundt egen arbeidsplass og pa fellesomrader.

Ta godt vare pa skolens skolemateriell, inventar og bygninger.

La mobil eller annet elektronisk utstyr ligge avslatt i sekken.

Vise nettvett og folge skolens regler for bruk av datamaskiner.

Vi forventer at eleven ikke:

Forstyrrer undervisningen eller andre medelever sitt arbeid.

Banner, slass eller forstyrrer leken for andre.

Mobber eller plager andre - Rustad skole er mobbefri sone.

Kaster snoball, bortsett fra pa anviste steder.

Har med mineralvann og godterier til skolen pa vanlige dager, men kun etter avtale med
leerer ved spesielle anledninger. Dette gjelder ogsa tyggegummi.

Sykler i skolegarden i skoletiden i tidsrommet 07.30 til 16.30.

Bruker tobakk, alkohol eller narkotika.

Har med eller bruker noen form for vapen eller farlige gjenstander pé skolen.
Bruker plagg som helt eller delvis dekker ansiktet.

Utever haerverk pa skolens bygninger, eiendom eller eiendeler.
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Hva skjer nér eleven ikke gjor som forventet:

Skolen skal involvere foresatte nar det er ngdvendig a informere om eller reagere pa brudd pa
reglementet for orden og oppfersel. Eleven har alltid rett til & forklare seg for sanksjonene
settes i verk.

Mulige konsekvenser for eleven kan vaere &:

Mgte opp for skoletid for a forhindre krenkende atferd/mobbing av medelev pa
skolevei.

Sitte igjen etter skoletid for & forhindre krenkende atferd/mobbing av medelev
pa skolevei.

Oppholde seg pa begrensende omrader av skolens areal inne eller ute.

Folge eleven tett for & forhindre krenkende atferd av medelev.

Bli bortvist fra undervisningen for enkelttimer eller resten av dagen.

Mote til sjekk-inn - sjekk-ut.

Fa begrenset tilgang til bruk av skolens datamaskiner.

Legge mobiltelefonen pa anvist sted, som et ordensmessig tiltak.

Fa palegg om a utfere oppgaver for eller etter skoletid for a rette opp skader
som eleven er ansvarlig for.

Gjore elevens foresatte erstatningsansvarlige ved skade eller skadeverk pa
skolens eiendom eller utstyr. Det samme gjelder ved tap av
undervisningsmateriell.

F& midlertidig eller permanent klassebytte.

Fa midlertidig eller permanent skolebytte.

Penger og verdisaker (medregnet mobiltelefoner) tas med til skolen pa eget
ansvar.

Mobiltelefon/mobilklokke er ikke tillatt brukt i skoletid eller pa AKS.

Alle som gnsker det kan sykle.

Sykkelhjelm er anbefalt og sykkel skal parkeres i sykkelstativene.

Leker kan tas med pa dager avtalt med laerer. (Leker ma ligge i sekken pa AKS)
Ballspill og aking foregar pa avtalte steder.

Akebrett uten meier, skateboard og sparkesykkel er tillatt & ha med og settes pa

anvist sted utendgrs.
Fraveer skal meldes av foresatte forste dag.

Seknad om skolefri bor foreligge 3 uker for fri onskes og for forpliktende avtaler

inngas.

Seoknad om fri over 1 dag leveres rektor. Leerer kan innvilge inntil 1 dag med fri.
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Andre forhold og konsekvenser:

e Farlige gjenstander medbragt til skolen beslaglegges.

e Ved ugyldig fraveer vil skolen tilskrive hjemmet og innkalle foresatte til samtale
om elevens fraveer innen en uke. Eventuelt kan det foretas hjemmebesogk. Ugyldig
fraveer kan bli meldt barnevernet som omsorgssvikt. (Oppleeringsloven § 15-3).
Dersom det ikke oppnas kontakt med foresatte kan skolen kontakte
arbeidsgivere, Utdanningsetaten, NAV, politi og andre aktuelle
samarbeidspartnere for & lgse saken.

e Straffbare forhold blir anmeldt til politiet. Dette kan ogsa bli aktuelt dersom en
elev holdes borte fra skolen uten gyldig grunn.

Dette reglementet er hjemlet i "Forskrift om reglement for orden og oppfersel i Oslo-skolen”,
fastsatt av byraden for kunnskap og utdanning 03.07.2018, med hjemmel i lov 17.07.1998 nr. 61
om grunnskolen og den vidaregaande opplaeringa (oppleeringslova) § 9A-10 og 3-7 og
bystyrevedtak av 17.06.2015 sak 184/15 og byrddsvedtak av 06.10.2015 sak 1087/15.

Svarslippen leveres kontaktleerer snarest

Jeg/vi bekrefter at ordensreglementet er gjennomgatt sammen med:

(elevens navn) Klasse:

Foreldres underskrift:
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Aktivitetsskolen Rustad skole

Innhold og ambisjoner

Hva kan du forvente av Aktivitetsskolen?

Det er god sammenheng mellom innhold og aktiviteter i skolen og
Aktivitetsskolen

Felles regler for skolen og Aktivitetsskolen.

Avdelingsleder med ansvar for Aktivitetsskolen er en del av skolens ledergruppe.
Skolen og Aktivitetsskolen har begge kompetansemalene i Kunnskapsloftet som
plattform nar arsplaner lages.

Aktivitetsskolen jobber med grunnleggende ferdigheter gjennom
begrepsoppleering, lesekurs og regneferdigheter.

Felles temauker med skolen.

Aktivitetsskolen tilbyr varierte og organiserte aktiviteter knyttet til
malomradene i rammeplanen

Vi ansetter assistenter eller leier inn instruktgrer med ulik spisskompetanse
innenfor malomradene i rammeplanen.

Temaene pa ukeplanen knyttes opp til malomradene i rammeplanen.
Kompetansemalene i Kunnskapslgftet er veiledende i var planlegging av
aktiviteter.

Vi onsker a tilby et variert aktivitetstilbud med valgfrie leke- og leeringsarenaer
daglig.

Vi samarbeider med Oslo musikk- og kulturskole om kurs for elever i
Aktivitetsskoletiden.

Vi har daglige aktiviteter knyttet til fysisk aktivitet.

Vi har daglige aktiviteter knyttet til natur og miljg.

Vi har ukentlig tilbud innen kunst, kultur og kreativitet.

Du far se og oppleve hva ditt barn har gjort og leert i Aktivitetsskolen

White Board pa basene oppdateres daglig.

Ukeplaner utarbeides med ukens gjoremal.

Barnas arbeider blir stilt ut pa basene.

Barna far med seg arbeider hjem

Bilder fra ulike aktiviteter henges opp pé basene og legges ut pa hjemmesiden.
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Du mottar planer for Aktivitetsskolen

e Vilager arsplan som bygger pa skolens arsplan.
e Ukeplan hver uke.

e Plan for ferieaktiviteter.

e Aktivitetsplan.

Trygghet, trivsel og omsorg

Hva kan du forvente av Aktivitetsskolen?

Du blir gjort kjent med Aktivitetsskolens faste rutiner, blant annet innenfor
sikkerhet

e Hvert skolear blir det utarbeidet et fyldig informasjonshefte.
e Viinformerer om vare rutiner pa foreldremoter.
e Hjemmesiden var er oppdatert pa rutinene.

Du mottar relevant informasjon i god tid

e White Board pa basene gir informasjon til elever og foresatte.

e Informasjon pa ukeplan.

e E-post/Skolemelding/Hjemmesiden ved spesielle arrangement, feriepdmelding
oSV.

Du opplever at ditt barn trives pa Aktivitetsskolen

o Felles regler pa skolen og Aktivitetsskolen gjgr det forutsigbart for elevene slik
at de opplever trygghet.

e Bade skolen og Aktivitetsskolen folger opp arbeideidet med et trygt, godt og
inkluderende skolemiljg, og standardene for dette.

e Flere av de voksne arbeider bade pa skolen og Aktivitetsskolen.

e Aktivitetsskolen har et stabilt personale som gjor at barna kjenner dem godt og
vise versa.

o Vilegger vekt pa varierte aktiviteter for begge kjonn og alle trinn.

e Vihar utarbeidet en fritidspedagogisk plattform hvor malet er trygge og glade
barn.

e De foresatte far tilbakemelding hvis vi opplever at barnet ikke har det bra hos
0ss.

e Viser det enkelte barn og gir individuell oppfalging.

e Viinformerer de foresatte hvis det blir satt i gang tiltak rundt deres barn.

e Baseledere og kontaktleerere har samtaler i forkant av utviklingssamtaler med de
foresatte.
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Du opplever at de ansatte i Aktivitetsskolen er imgtekommende

De foresatte skal bli mgtt av positive og blide ansatte.

De foresatte skal bli mgtt med respekt.

Ansatte pa Aktivitetsskolen skal veere behjelpelig innen rimelighetens grenser pa
henvendelser fra foresatte.

Alle ansatte bruker grgnne vester ute for a veere synlige og tilgjengelige for barn
og foresatte.

Alle ansatte har med seg walkie talkie ut.

Vi er apne for tilbakemeldinger.

Vi skal aldri gi svaret "vet ikke”.

Du blir kontaktet hvis det er noe spesielt med ditt barn

Baseleder tar kontakt med foresatte ved:

Skader og sykdom.

Storre konflikter med andre barn eller voksne.

Hvis barnet ikke har riktig kleer.

Hvis barnet ikke fglger de reglene og rutinene som gjelder.
Hvis vi er bekymret for barnets trivsel.

Hvis barnet ditt ikke spiser.

Struktur og forutsigbarhet

Hva kan du forvente av Aktivitetsskolen?

Aktivitetsskolen fglger skolens ordensreglement og preges av struktur og
forutsigbarhet.

Skolen og Aktivitetsskolen samarbeider om a sikre et godt skolemiljo.

Vi har faste rammer i hverdagen: inn kryssing, spisetid, aktiviteter, ut kryssing.
Vi har egne rutiner for all aktivitet og alle arbeidsoppgavene til de ansatte.
Alle de ansatte jobber etter strukturerte arbeidsplaner.

Matservering hver dag.

Faste partydager med tema.

Du finner viktig og relevant informasjon om Aktivitetsskolen pa skolens
hjemmeside

Nettsidene oppdateres ukentlig.

Du far informasjon om Aktivitetsskolens dpningstider og ferieplaner

Sendes ut pa E-post/Skolemelding/Hjemmesiden.
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Du far informasjon om hovedaktiviteter ved Aktivitetsskolen

e Aktivitetene star pa ukeplanen.

« Arsplanen (lokal plan) skisserer aktiviteter.

e Aktivitetsplan med pamelding sendes ut pa E-post/Skolemelding.
e Aktivitetsplanen ligger pa hjemmesiden.

e White Board pa basene skisserer dagens aktiviteter og gjgremal.

Du far informasjon om hvilke aktiviteter ditt barn deltari

e Pa forespgrsel ved henting.
e Foresatte melder pa barna til aktiviteter hvor det kreves pamelding.
o De ansatte pa Aktivitetsskolen krysser inn pa krysselister til ulike aktiviteter.

Dialog og samarbeid

Hva kan du forvente av Aktivitetsskolen?

e Du far muligheten til & pavirke innholdet i Aktivitetsskolen gjennom FAU og
driftsstyret ved skolen.

e Avdelingsleder og Baseleder er til stede pa moter i FAU og informerer om nytt
fra skolen og Aktivitetsskolen samt svarer pa spgrsmal.

e Avdelingsleder deltar pa megter i driftsstyret ved behov.

Du blir invitert til moter

e Det arrangeres felles foreldremoter for skolen og Aktivitetsskolen ved

skolestart.
e Invitasjon med pamelding sendes ut pa E-post/Skolemelding/Hjemmesiden.
e Viinviterer til foreldresamtaler ved behov.
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