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Rustad skole

Ramme - Skolens plan for trygt og godt skolemiljo

1. Skolens visjon/mal for et trygt og godt skolemiljo

Retten til eit trygt og godt skolemiljo (12-2))

Alle elevar har rett til eit trygt og godt skolemiljg som fremjar helse, inkludering, trivsel og
leering.

Skolen skal stotte og bidra til elevenes sosiale leering og utvikling gjennom
arbeid med fagene og i skolehverdagen for gvrig. (Overordnet del 2.1)

Elevens identitet og selvbilde, meninger og holdninger blir til i samspill med andre.
Sosial leering skjer bade i undervisningen og i alle andre aktiviteter i skolens regi.
Faglig leering kan ikke isoleres fra sosial leering. | det daglige arbeidet spiller derfor
elevenes faglige og sosiale laering og utvikling sammen.

Skolen skal utvikle inkluderende fellesskap som fremmer helse, trivsel og
leering for alle. (Overordnet del 3.)

Et raust og stottende leeringsmiljo er grunnlaget for en positiv kultur der elevene
oppmuntres og stimuleres til faglig og sosial utvikling. Fgler elevene seg utrygge, kan
det hemme leering. Trygge leeringsmiljoer utvikles og opprettholdes av tydelige og
omsorgsfulle voksne, i samarbeid med elevene. De ansatte péa skolen, foreldre og
foresatte og elevene har sammen ansvar for a fremme helse, trivsel og leering, og for
a forebygge mobbing og krenkelser.

Merk: Skolemiljg omfatter det fysiske miljget, det psykososiale miljget og leeringsmiljget.
1.1 Skolens visjon/mal for skolemiljoet.

Hverdagen pa Rustad skole skal kjennetegnes av et skolemiljo hvor elevene opplever
trygghet, tilhorighet, inkludering, trivsel og mestring, bade faglig og sosialt.

2. Skolens felles forstédelse og holdninger

Skolen skal gjennomfgre en prosess som sikrer at de har en felles forstaelse av relevante
begreper som for eksempel mobbing, krenkelser, utenforskap, nulltoleranse, slik at skolen vet
hva de skal fglge med pa, og er i stand til & ta elevenes subjektive opplevelse pa alvor.



2.1. Krenkelser og krenkende atferd

Krenkende atferd er en fellesbetegnelse for alle former for atferd som tilsiktet eller ikke
tilsiktet rammer andre mennesker fysisk eller psykisk.

Mobbing, vold, diskriminering og rasisme (se definisjon nedenfor), hgrer inn under krenkende
atferd. Krenkende atferd kan ogsa veere enkeltstdende handlinger, eller enkeltstdende
ytringer om for eksempel utseende eller funksjonshemninger.

Ord eller handlinger som i utgangspunktet ikke er ment a veere krenkende, vil likevel kunne
oppfattes slik. Et utsagn eller en handling som ville veere akseptabel innad i en gruppe, vil
kunne virke krenkende eller skremmende for personer utenfor denne. Hva som oppleves som
krenkende, varierer ut fra den enkeltes tidligere erfaringer og bakgrunn.

2.2. Skolens felles forstaelse av relevante begreper.

Mobbing

En person blir mobbet nar han eller hun, gjentatte ganger og over tid, blir utsatt for negative
handlinger fra en eller flere personer. Det er en negativ eller aggressiv handling ndr noen med
vilje pafegrer en annen person skade eller smerte - ved fysisk kontakt, ved ord eller pa andre
mater. For & kunne bruke betegnelsen mobbing skal det ogsa veere en viss ubalanse i makt- og
styrkeforholdet; den som blir utsatt for de negative handlingene, har vanskelig for 8 forsvare
seg og er noe hjelpelas overfor den eller de som plager ham eller henne.

Etter denne definisjonen, som ogsé blir brukt internasjonalt, er mobbing kjennetegnet av disse
tre kriteriene:

1) aggressiv eller ondsinnet atferd som gjentar seg og varer over en viss tid

2) en mellommenneskelig relasjon som er preget av en viss ubalanse i styrke eller
maktforholdet.

Mobbing inntreffer ofte uten noen dpenbar provokasjon fra offerets side. Loven omfatter bade
direkte mobbing med dpne angrep pa offeret, og indirekte mobbing med sosial isolering og
utestenging fra gruppa. Mobbing kan foregé pa ulike arenaer, ogsa digitalt - i sosiale medier,
pa internett eller via SMS.

Mobbing kan ta mange former:
Verbal mobbing: kallenavn, skjellsord, uthenging

Sosial mobbing: kroppssprak, avvisning, utfrysing



Materiell mobbing: 3 fa gdelagt kleer og eiendeler etc.

Psykisk mobbing: a bli truet, lurt eller tvunget til & gjgre noe

Fysisk mobbing: & bli slatt, dyttet eller sparket

Digital mobbing: & bli hengt ut, truet eller holdt utenfor pa nett og mobil
Diskriminering

Diskriminering innebaerer at en person blir darligere behandlet eller trakassert, f.eks. pa grunn
av kjenn, funksjonsdyktighet, kropp, utseende og vekt, trosbekjennelse, hudfarge, nasjonal og
etnisk opprinnelse. Diskriminering kan bade veere direkte og indirekte.

Rasisme

Rasisme omfatter diskriminering pa grunnlag av "rase", hudfarge eller nasjonalt eller etnisk
opphav.

2.3. Elev- og leeringssyn som driver skolens praksis.

Pa Rustad skole skal elevene oppleve a ha et godt skolemiljo og trygge, rause voksne. De
voksne skal gjennom holdninger og handlinger vise at de setter krav, men ogsa gir stotte til den
enkelte elev. Elevene skal oppleve voksne som bryr seg, og som vil den enkelte vel. De skal
oppleve & bli hert, at de far medvirke og bli gitt muligheten til & ta gode valg, bade faglig og
sosialt.

Elevene skal trenes opp til 8 ta ansvar for egne handlinger. Gjennom systematisk arbeid i
sosiale ferdigheter skal elevene fa oppleering i, og forstaelse for, empati, inkludering og
samarbeid. Gjennom dette utvikles respekt for andre menneskers holdninger, meninger og
bakgrunn.

2.4, Skolen ma bygge planen p3 et fellesskapsorientert mobbesyn. (Byrddssak 268/22)

Fellesskapsorientert mobbesyn:

«Mobbing av barn og unge er handlinger fra voksne og/eller barn og unge som hindrer
opplevelsen av 8 hare til, 8 veere en betydningsfull deltaker i fellesskapet og muligheten til
medvirkning.»

(Helgeland & Lund 2020)




2.5. De 5 grunnleggende faktorene for et trygt og godt skolemilja:
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Analyse og arbeidsmodell, Trygt og godt skolemiljo 2021

3. Medvirkning
3.1. Beskrivelse av hvordan elevene medvirker i planlegging og gjennomfgring av tiltak.

Leererne skal involvere elevene, og gi dem mulighet for medvirkning i faglig og sosial
leering i klassen, gjennom deltagelse i elevrad og i skolemiljoutvalget.

Elevradet drefter jevnlig elevmedvirkning og elevenes eget bidrag til det psykososiale
miljget ved skolen.

Elevene er representert i skolens SMU (Skolemiljgutvalg).

Elevene oppfordres til 4 si fra til en voksen person pé skolen eller hjemme hvis de ser
en medelev som utsettes for krenkende atferd.

Elever som selv opplever & bli krenket, oppfordres til 4 si fra til kontaktleerer eller en
annen voksen i neerheten.

3.2. Beskrivelse av hvordan skolen involverer skolens radsorganer og utvalg i arbeidet med
trygt og godt skolemiljg.

Skolen har et levende elevrad med deltakere fra 4.-7.trinn. Elevradet ledes av en leerer
og folges opp av en leder. Elevradet skal bade gjennomfere jevnlige moter og
gjennomfgre skolearrangementer som ogsa involverer 1.-3.trinn. Elevradet skal jobbe
for et godt skolemiljo og elevradsleder skal sikre elevdemokratiet.
Elevrddsmoter skal referatfgres. Referatet deles med skolens ansatte.
Elevradsrepresentantene skal fa tid til 8 dele innholdet i elevrddsmgter med sin klasse
og fa tilbakemeldinger.

3.3. Beskrivelse av hvordan skolen informerer ansatte, foresatte og elever om innholdet i
kap. 12.



Skolen skal ha gode rutiner for a legge til rette for medvirkning og samarbeid.

Alle team skal ha faste rutiner for tilbakemelding til foresatte om uro,
forsentkomming, ugyldig fraveer og krenkende atferd.

Foresatte inviteres pa to utviklingssamtaler arlig.

Elevens leeringsmiljo og psykososiale miljo skal veere fast punkt pa utviklingssamtalene
og foreldremgtene.

Skolens handlingsplan for arbeid med elevenes psykososiale miljg skal tas opp pa
foreldremgter hvert ar. Den skal ogsa ligge pa skolens hjemmeside.

Foresatte oppfordres til & melde fra til kontaktleerer ved bekymring for det
psykososiale miljget til enkeltelever (egne eller andres barn). Slike henstillinger skal
alltid videreformidles til skolens ledelse, som oftest via kontaktlaerer.

Ved henstillinger fra elever og/eller foresatte om tiltak som bergrer det psyko-sosiale
miljoet, skal henstillingen behandles i trad med denne planen.

FAU er en aktiv samarbeidspartner for skoleledelsen i saker som omhandler elevenes
psykososiale miljg.

4. Skolens evaluering av skolemiljoarbeidet
For & gjore handlingsplanen til et aktivt verktoy pa Rustad skole, er det ngdvendig med
en arlig giennomgang for & vurdere om planen fungerer tilfredsstillende, og om det er
nodvendig med revisjon. Planen skal revideres arlig i februar/ mars av skolens ledelse i
samrad med SMU, personalet og elevradet.

5. Skolens systematiske arbeid for 8 fremme et trygt og godt skolemiljo

Et trygt og godt skolemilje er mer enn fraveer av mobbing og andre negative faktorer.
Skolen skal arbeide kontinuerlig for & fremme elevenes helse, inkludering, trivsel og leering.
Dette gjores ved 3 arbeide systematisk med & fremme faktorer som gir et positivt
skolemiljg for elevene.

6.1. Tiltak som fremmer trygt og godt skolemiljg pa klasse/trinn/elev-niva
Tiltak gjennomfgres etter skolens sosiale arshjul som hvert ar deles med foresatte, og
kan etterspgrres.

Trivselsreglenr, standarder og forventninger pa Rustad skole

Felles trivselsregler for elever (Klassetrinn skal lage sine egne i tillegg)

Jeg bidrar til 8 holde klasserom og fellesomrader i orden.

Jeg konsentrerer meg i timen, rekker opp handa og lytter til andre nar de har ordet.

Jeg holder meg i klasserommet i timene.
Jeg bidrar til god leering ved a holde ro og orden i timene.



Standarder for god leeringsledelse

Jeg er presis til skolestart og etter friminutt. Jeg venter pa elevene, ikke omvendt.
For 1. time hilser jeg pa alle elever i dora til klasserommet.

Jeg er godt forberedt til undervisning, bade faglig og sosialt.

Jeg leder klassene ved god kontroll, struktur og engasjement.

Jeg synliggjor mal for undervisningen.

Jeg stiller faglige og sosiale krav til elevene, og har hgye forventninger pa deres vegne.
Jeg bruker ulike metoder for innleering, bearbeiding og oppsummering av timer og
temaer.

Jeg roser gnsket atferd, gir respons underveis, og er raus med oppmuntring.

Jeg er tydelig og konsekvent i alle situasjoner.

Jeg er presis til inspeksjon.

Jeg bidrar til at relasjonen til elever og foreldre er god.

Den gode laeringsgkten pa Rustad skole

Starter presis

Har tydelig oppstart med mal, forventninger og plan for timen
Skaper interesse, bygger pa og aktiverer forkunnskap hos eleven
Har tilpassa og varierte arbeidsmetoder

Har bevisst bruk av grunnleggende ferdigheter

Har hgyt leeringstrykk og ambisjoner for alle elever

Aktive elever som produserer og sgker ny kunnskap

Elever som leerer 8 leere (metaleering)

Preges av leeringsoppgaver som er problemlgsende og samhandlende
Reflekterende sporsmal

Tydelige beskjeder og instruksjoner

Tilbake- og fremovermeldinger til elevene underveis

Preges av ros og oppmuntring

Har en god oppsummering som henter opp malet for timen

7. Skolens systematiske arbeid for 4 forebygge brudd pa retten til et
trygt og godt skolemiljo

7.1. Rutiner skolen har for & forebygge brudd pa retten til et trygt og godt skolemiljo, og
hvem som er ansvarlig.

Elevene har rett til et godt skolemiljg, som virker positivt pa elevenes helse, trivsel og
leering, trygghet og sosial tilhgrighet. Skolen har en plikt til a8 sikre at elevene far
denne retten oppfylt.

Rustad skole har som mal at alle elever skal oppleve et godt psykososialt miljo og et
godt arbeids- og leeringsmilje preget av ro, respekt og faglig konsentrasjon.

Rustad skole har arbeidet for dette i mange ar, med ulike typer programmer og
verktey. Dette har som mal a redusere atferdsproblematikk ved a utvikle positiv atferd
og & fremme et stgttende leeringsmiljg og samhandling i skolen. Hensikten er a styrke



barns sosiale kompetanse, forebygge og avhjelpe problematferd i skolens leeringsmiljo
gjennom proaktive strategier. Rustad skole har nulltoleranse mot mobbing, vold,
rasisme og annen krenkende atferd eller sprakbruk.

For & oppna et godt skolemiljo arbeider skolen bade forebyggende, systemrettet og
individrettet, og har rutiner som kan veere til hjelp for raskt & avdekke eventuell
krenkende atferd og mobbing.

Alle som jobber ved skolen skal kjenne til skoles rutiner for arbeid med skolemiljg,
gjennom planer, kurs, veiledning og mgtedeltagelse.

Ledelsen

Ledelsen falger opp skolens skolemiljparbeid pa folgende mate:

Ledelsen skal observere med fokus pa god klasseledelse, & komme tidsnok til timen, ro
og orden, rask igangsetting av timen, gode relasjoner i klassen og godt arbeidsmiljg.
Ledelsen deltar jevnlig pa trinnsamtaler med leererne.

Ledelsen skal gjennomfgre klassegjennomganger med leererne.

Ledelsen tilrettelegger og gjennomfgrer sentrale foreldremoter og/eller deltar pa
foreldremeter pa trinnene

Ledelsen skal kjenne til og medvirke i alle henstillinger fra elever og/eller foresatte om
tiltak som bergrer et trygt og godt skolemiljg.

Sosialleerer

Sosialleerer har en sentral rolle nar det gjelder arbeidet med elevenes psykososiale
miljg, og er skolens kontaktperson mot flere eksterne instanser.

Sosialleerer folger opp og veileder leererne i arbeidet med elevenes psykososiale milj i
klasser og grupper.

Sosialleerer samarbeider tett med team og leerere i det daglige arbeidet med
oppfelging av enkeltelever og elevgrupper.

- Aktiv bruk av "fraveerstrappa” - tiltakstrapp for bekymringsfullt fravaer.
- Trinnleder sgrger for at elevfraveer er pa agendaen annenhver uke pa teamtid.
- Sosialleerer innhenter informasjon om bekymringsfullt fraveer annenhver uke.

Trinn/team

Leererne er organisert i team og innenfor teamene samarbeider leererne med felles
ansvar for elevene pa trinnet.

Alle team skal jevnlig drgfte, vurdere og erfaringsdele arbeidet med elevens
psykososiale miljg. Felles tiltak skal om ngdvendig avtales og iverksettes. Tiltak
skriftliggjores og fremlegges for ledelsen.

Pa hvert team skal lezererne ha felles rutiner for oppstart, overganger og avslutning av
timer.

Teamene skal formulere tydelige mal for elevenes leering og leeringsmiljg, og formidle
disse til elever og foresatte.

Laererne (ogsd medregnet assistenter og miljoarbeidere)



Kontaktlaerer har en sentral rolle nar det gjelder 8 skape et godt psykososialt miljo i
klassen og han/hun har et seerlig ansvar for & serge for at elevens rett etter § 9a er
oppfylt.

Leereren ma skape et inkluderende miljo og et leeringsfellesskap blant elevene. Det er
viktig at leererne arbeider kontinuerlig med & bygge tillit mellom seg og elevene, og
tillit og gode relasjoner ogsa mellom elevene.

Lereren skal ha hgye forventninger til alle elevene.

Leereren skal veere tydelig i forventningene til alle elever om gnsket atferd.

Laereren skal gi tydelige og konstruktive tilbakemeldinger til elevene, bade faglig og
sosialt.

Leereren skal fglge skolens felles regelverk, standarder og strategiske plan.

Laereren skal falge opp skolens skolemiljgarbeid.

Leereren skal veere presis ute i skolegérden og ta inn elevene nar det ringer for
deretter 8 ga raskt til klasserommet med elevene.

Alle som har inspeksjon skal veaere kjent med instruksen for inspeksjon og baere
refleksvester som gjor dem synlige i skolegadrden/ute-omradet. Alle ma veere presise
til inspeksjon. Situasjoner som oppstar i friminuttene rapporteres til kontaktleerer for
de involverte elevene.

Leereren skal vaere presis til timene.

Alle forberedelser til undervisning, og praktiske forhold pa klasserommet med bl.a. &
ha skrevet leeringsmal pa tavla, skal leereren ha gjort pa forhand.

Leereren skal utarbeide proaktive klasseregler i samarbeid med elevene, og handheve
disse konsekvent.

Leereren legger til rette for klassens time i l@pet av uken.

Leereren skal ha en tydelig struktur i undervisningsforlgpet, og ha ukeplan klar fgr
helgen.

Leereren skal ta ansvar for at det er ro og oppmerksomhet i undervisnings-situasjoner,
veere tydelig, trygg og ha god kontroll pa elevene.

Leereren skal daglig registrere forsentkomming, fraveer og uro.

Leereren skal folge saksgang for elevsaker og kjenne til aktivitets- og handlingsplikten.
Ved elevsaker skal leereren gi hurtig, ryddig og systematisk oppfelging og
tilbakemelding til foresatte og dokumentere dette.

Elevsaker skal loggferes og dokumenteres skriftlig.

Elever med alvorlig atferdsproblematikk (bl.a. mobbeproblematikk), meldes til
ledelsen/sosialleerer (jfr. skolens saksgang for elevsaker, se pkt. 6).

Nyansatte leerere far veiledning/oppfolging av skolens ledelse eller sosialleerer.
Nyutdannede leerere far veiledning av skolens ledelse, og de far en erfaren leerer som
mentor gjennom det forste yrkesaret.

Leererne skal gjennomfgre minst to planlagte elevsamtaler (elev - leerer), primaert om
elevens sosiale utvikling og faglige utvikling.

Laererne skal planlegge og gjennomfgre minst to utviklingssamtaler med elev og
foresatte arlig.

Leererne skal informere elever og foresatte pa elevsamtaler/utviklings-samtaler/
foreldremgter om hva mye fraveer kan fore til.

Leererne skal i utviklingssamtalen bl.a. ta utgangspunkt i elevens faglige og sosiale
kompetanse (orden og oppfersel), og tilbakemelde for videre utvikling.



Nulltoleransene skal veere fast punkt i elevsamtalene.

Sosial kompetanse og sosiale ferdigheter skal innga som oppleering i alle fag, og eleven
skal til enhver tid vite hvilke sosiale ferdigheter han/hun har som mal.

Alle klasser arbeider med holdninger som & komme tidsnok, holde avtaler, folge med i
timene, ha arbeidsro.

Alle klasser gjennomgar skolens regler for orden og oppfersel ved skolestart.

Hver klasse utarbeider klasseregler ved skolestart.

Alle klasser skal arbeide med krenkende atferd som tema hvert ar.

7.2. Beskrivelse av hvordan skolen skaffer seg oversikt over saerskilt sarbare elever.

7.3. Skolens systematiske arbeid med & folge med pa skolemiljoet (forste delplikt 12-4).
Beskrivelse av hvilke undersokelser/aktiviteter skolen gjennomfgrer systematisk for &
skaffe seg informasjon om elevenes opplevelse av skolemiljoet. Eksempler kan veere
elevsamtaler, utviklingssamtaler, faste undersgkelser som sosiogram,
relasjonskartlegginger, logg, observasjon friminutt etc (se eksempler her). Det ma
framga nar de gjennomferes, nar de analyseres og hvordan det dokumenteres.

7.4 Beskrivelse av hvordan skolen fglger opp resultatene fra Elevundersokelsen.

Den nasjonale Elevundersokelsen (Udir) giennomferes pa alle trinn hver host.
Resultatet fra undersgkelsene bearbeidet i fellesskap, pa team og i plenum. Tiltak
iverksettes pa bakgrunn av behovene som identifiseres.

Resultatet fra undersgkelsene legges frem for FAU og det dpnes for drofting og
samarbeid rundt tiltak som skolen fremmer.

Med utgangspunkt i resultatene, gir kontaktleerer foresatte informasjon om elevmiljget
i klassene pé foreldremotene.

8. Handtere brudd pa retten til trygt og godt skolemiljo (§ 12-4/5)
Skolens aktivitetsplikt
5 delplikter:

Delplikt 1 (Fglge med) er kontinuerlig og gjelder alle ansatte. A folge med er en ngdvendig
aktivitet for & avdekke, og er derfor en del av skolens forebyggende arbeid. De andre
delpliktene utlgses av kjennskap til, eller mistanke om.

Alle ansatte skal aktivt folge med pa om alle elever har det trygt og godt pa skolen.
Dette gjores gjennom UDV, MOT, felles sosiale mal for hele skolen, hyppige
elevsamtaler hvor sosiale forhold er temaet, undersgkelsen og samarbeid med
hjemmet. | friminuttene utfgrer ansatte aktiv inspeksjon. Elevradet har skolemiljg som
fast tema i sine meter, og gir tilbakemelding pa hvordan de opplever kvaliteten pa
inspeksjonen.


https://ude.intranett.oslo.kommune.no/psykososialt-skolemiljo-og-kap-9-a/rundskriv-opplaringsloven-kap-9-a/#Delplikt%201%20F%C3%B8lge%20med
https://ude.intranett.oslo.kommune.no/category.php?categoryID=97628

8.1.

Den ansattes aktivitetsplikt inntrer ndr han/hun far kunnskap eller mistanke om at en
elev blir utsatt for krenkende ord eller handlinger, enten fra medelever eller voksne.
Ledelsen skal umiddelbart varsles nar en ansatt far slik kunnskap.

Kunnskap om betyr at den som jobber ved skolen faktisk vet at en elev blir utsatt for
ikke akseptert atferd fra elever, leerere eller andre ved skolen. Dette kan veere
hendelser som den ansatte selv er vitne til, eller blir fortalt om. Hvis en ansatt ser en
elev bli slatt eller plaget, hgrer enkeltstdende utsagn om elevens utseende, kleer, tro,
seksuelle legning, dialekt osv., inntrer handlingsplikten. Det samme gjelder dersom
den ansatte far hgre om tilsvarende hendelser fra eleven selv eller fra andre elever.
Mistanke om innebaerer en "fglelse"/antagelse om at en elev blir utsatt for krenkende
ord eller handlinger. Dette kan for eksempel vaere en mistanke om at en elev blir
plaget eller utestengt fra felleskapet. Skolens plikt til & sikre elevens rett til et godt
psykososialt miljo forutsetter arvakenhet fra alle som arbeider pa skolen.

Beskrivelse av hvordan skolen sikrer at ansatte har en felles forstaelse av hva som
utlgser aktivitetspliktene 2-5.

Aktivitetsplikten gjelder for alle som arbeider ved skolen, ved at de har et
ansettelsesforhold og/eller at de utfgrer arbeid ved skolen med en viss hyppighet.

Plikten

Hva gjor du?

Gripe inn, handle aktivt

Hensikten er & stanse ugnskede
handlinger sa raskt som mulig
for & unngé/redusere fysiske og
psykiske skader hos de
involverte. Det at ansatte
straks griper inn har ogsa
betydning ved at det skjer noe
"der og da”. Dette gjelder
derfor alle som arbeider ved
skolen.

Observert krenkende atferd skal irettesettes.

Muntlig irettesetting skal proves forst.
Veer klok og hold hodet kaldt. Skaff deg
oversikt over situasjonen. Veer tydelig og
bestemt.

I noen tilfeller kan det veere behov for & gripe
inn fysisk, f.eks. ved a skille elever som slass. |
slike tilfeller méa ikke den ansattes fysiske
maktbruk ga lenger enn det som er tillatt (se
punkt 6.3)

Observer eleven i timen, i friminutt, andre
situasjoner.

Varsle

Hvis den ansatte som har
undersgkt saken, har kommet
til at dette er forhold som bgr
folges opp, skal rektor varsles.

Skolens ledelse samarbeider tett om alle slike
varslinger. Derfor kan varsling gis til
sosialleerer, til avdelingsledere, til
assisterende rektor eller til rektor.

Undersgke

Ta kontakt med eleven du har kunnskap om
eller mistanke om er utsatt. (Fortell om din
bekymring - hva forteller eleven)




Ansatte som ikke jobber direkte

med eleven skal varsle Snakk med teamet, andre leerere - har de
kontaktlaerer eller annen leerer gjort observasjoner?

pa trinnet slik at de kan gjore

videre undersgkelser. Ta kontakt med foresatte.

Ta eventuelt kontakt med andre elever.

Skriv logg over hva du har gjort og hva du har
funnet ut.

8.2. Skolens rutiner for & gripe inn + hvordan man dokumenterer. (Rundskriv - gripe inn)

| tillegg til & folge med og varsle har den ansatte ogsa plikt til 8 gripe inn dersom det er
ngdvendig og mulig. Hva plikten til 8 gripe inn innebaerer, avhenger av pa hvilken mate eleven er
krenket. Hensikten er a stanse ugnskede handlinger sa raskt som mulig for & unnga eller
redusere fysiske og psykiske skader hos de involverte. Det at ansatte straks griper inn, har
ogsa betydning ved at det skjer noe "der og da”. Den ugnskede atferden blir slatt ned pa og
stanset med en gang, og eventuelle misforstdelser kan oppklares.

Arbeid med skolemiljoet skal dokumenteres.

Eksempler pa dokumentasjon kan veere:

Logg om hendelsesforlgp

Oppfelgingsplan [skjema for oppfelging av varslet sak

Notat fra samtaler med elever

Notat fra telefonsamtaler/samtaler/e-post med foreldre

Motereferater m.m.

Aktivitetsplan

Dokumentasjonen skal alltid oppbevares i elevmappene til alle elevene som er
involvert.
All dokumentasjon er unntatt offentlighet ifglge Offentlighetsloven & 13.

8.3. Skolens rutiner for 8 varsle (rektor + skoleeier) + hvordan man dokumenterer.
(Rundskriv - varsle)
Etter at den ansatte har undersgkt saken og kommet til at det er forhold som ber fglges opp,
skal rektor varsles. Rektor plikter & sikre at alle saker de blir varslet om, folges opp. Skolen
ved rektor plikter & undersgke saken ytterligere dersom det er behov for dette, og om
ngdvendig sette i verk egnede tiltak. Skoleeier varsles ved alvorlige tilfeller.

8.4. Skolens rutiner for 8 undersgke + hvordan man dokumenterer. (Rundskriv - Undersgke)
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Dersom den som jobber pé skolen er i tvil om en elev blir eller har blitt utsatt for krenkende
ord eller handlinger, SKAL han/hun gjgre noe. Hva som gjgres vil avhenge av det konkrete
tilfellet. Plikten til 8 undersoke inntrer straks den ansatte far kunnskap eller mistanke om at en
elev blir utsatt for krenkende ord eller handlinger. Det er viktig at undersgkelsene gjores
snarest. Hvis undersgkelsene viser at dette er forhold som bgr folges opp, skal den ansatte
skrive en logg over hva han/hun har gjort og hva han/hun har funnet ut, og rektor skal varsles.
(Se neste pkt).

8.5. Skolens rutiner for & utarbeide tiltak til aktivitetsplan/tiltaksplan. (Rundskriv - tiltak)

Skoleledelsen ma foreta en konkret undersgkelse av de faktiske forholdene, bakgrunn for
henstillingen, hva som har skjedd og hvem som er involvert i saken. Pa bakgrunn av disse
undersgkelsene, skal rektor sgrge for at det iverksettes tiltak for at elevens rett til et trygt og
godt skolemilje blir oppfylt. Skolen skal sgrge for at alle involverte parter blir hgrt. Skolen skal
lage en skriftlig plan nar tiltak skal gjores. Denne planen skal inneholde:

Hvilke problem skal tiltakene lgse?

Hvilke tiltak har skolen planlagt?

Nar skal tiltakene gjennomfgres?

Hvem er ansvarlig for gjennomfgringen av tiltakene/tidspunkt for evaluering?

8.6. Beskrivelse av hvordan skolen jobber med gjenopprettende prosesser nar tilliten er
brutt mellom elev-eley, leerer-elev, skole-foresatte.
8.7. Skolens rutiner for a folge opp og evaluerer igangsatte tiltak

Ledelsen har ansvaret for at saken blir behandlet etter prosedyren nedenfor, og at det skjeri
nert samarbeid med kontaktlaerer og eleven med foresatte.

Hva gjores ? Konkretisering
Samtale mellom den som har Informasjonsutveksling.
varslet og ledelse/sosialleerer Hva vet leerer? Hva er gjort?

Hvilken kontakt har vaert med foresatte?
Hva finnes av dokumentasjon?
Avtale videre arbeid og ansvarsfordeling.

Ledelse/sosialleerer tar stilling til Avklare hvem som eventuelt gjgr dette.
om flere undersgkelser er
ngdvendig.

Neermeste leder (delegert fra Bruk eget skjema.
rektor)/sosialleerer lager en plan
over hvem som gjor hva videre i

saken.
Ledelsen avklarer hvem som Informere om situasjonen.
varsler foresatte til offer. Informere om den videre saksgang - hva har skolen tenkt a

gjore.
Soke info om foresattes opplevelse av situasjonen, hva
eleven har fortalt hjemme osv.
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Samtalen skal loggfores.

Ledelsen avklarer hvem som
varsler foresatte til utgver.

Informere om situasjonen.

Informere om den videre saksgang - hva har skolen tenkt 3
gjore.

Seke info om foresattes opplevelse av situasjonen, hva
eleven har fortalt hjemme osv.

Samtalen skal loggfores.

Ledelsen avklarer hvem som
eventuelt gjor videre undersgkelser
og tidsfrister for gjennomfering.

Samtale med offer, ev. med foresatte
Samtale med utgver, ev. med foresatte
Samtale med andre elever.

Samtale med andre ansatte
Observasjon

Ledelsen tar stilling til hvilke tiltak
som bgr settes inn.

Samarbeid med elev, foresatte og kontaktleerer er viktig.

Ledelsen avklarer hvem som
informerer/samtaler med foresatte
til offer om tiltakene.

Innspill fra foresatte lyttes til

Ledelsen avklarer hvem som
informerer/samtaler med foresatte
til utgver om tiltakene.

Innspill fra foresatte lyttes til

Aktivitetsplan utarbeides

Hvilke problem skal tiltakene lgse?

Hvilke tiltak har skolen planlagt?

Nar skal tiltakene gjennomferes?

Hvem er ansvarlig for gjennomfgringen av tiltakene?
Nar skal tiltakene evalueres?

Ledelsen har ansvar for at offer blir
fulgt opp videre i trdd med
tiltakene.

Gjennomfgring av tiltakene som star i aktivitetsplanen. Tett
kontakt med hjemmet.

Ledelsen har ansvar for at utgver
blir fulgt opp videre i trdd med
tiltakene.

Oppfelgingen skal fortsette helt til situasjonen er lgst og
retten til et trygt og godt skolemiljo er oppfylt.

Ledelsen har ansvar for at alle
ansatte som er involvert i tiltakene
er med & evaluere.

Dato for evaluering skal veere synliggjort i planen for saken.

Evalueringsmgte med offer og
foresatte

Evaluering av tiltakene i aktivitetsplanen. Referat eventuelt
notat skrives.

Ledelsen har ansvar for 8 vurdere
skolens rutiner og eventuelt rette
disse.

Gjennomgang av saken med tanke pa hva den viser av
organisering og rutiner som ikke fungerer godt nok.
Eventuelle endringer gjores.

Prosedyrer ved vold og andre alvorlige hendelser

PAGAENDE VOLD Ring 112
Grip inn hvis det ikke er fare for egen helse.
Isoler elev/andre elever hvis mulig.
ETTER VOLD 1. Ansatt handterer situasjonen med elev(er)
2. Ansatt ringer hjem - fgr eleven kommer hjem
samme dag




3. Skriv skademelding ved skade

4. Ansatt tar kontakt med naermeste leder

5. Ansatt tilbyr oppfelgingssamtale - lengde,
antall og omfang varierer etter elevens behov

VOLD MOT ANSATT

Meld fra til tilgjengelig leder

Den ansatte tilbys en pause

Avvik meldes av den ansatte i EQS
Oppfelgingssamtale - lengde, antall og omfang
varierer etter den ansattes behov

5. Tilbud om BHT ved behov

FonbeE

VED PLANLAGT VOLD

Ring 02800

Hvis offeret er en elev pa skolen:

Ledelsen varsles gyeblikkelig.

Foresatte varsles.

En voksen samtaler med offeret.

Skademelding fylles ut.

Ved behov fglges offeret til lege av foresatt/en fra skolen.
Fastlege/lege/tannlege benyttes.

Forholdet vurderes meldt til politiet av elevens
foresatte/skolen.

Rapport til utdanningsetaten.

Ledelsen har ansvar for at offeret blir fulgt opp i etterkant.
Ledelsen har ansvar for & vurdere skolens rutiner og eventuelt
rette disse.

Hvis offeret er en voksen pa
skolen:

Verneombud og ledelse varsles gyeblikkelig.
Verneombud/ledelse samtaler med offeret.

Ledelsen har ansvaret for den klassen som offeret og
verneombudet evt. ma ga i fra.

Ved behov fglges offeret til lege av en kollega.
Fastlege/lege/tannlege benyttes.

Skademelding fylles ut.

Forholdet vurderes meldt til politiet av offeret selv eller av
rektor skolen.

Rapport til utdanningsetaten.

Ledelsen har ansvar for at offeret blir fulgt opp i etterkant.
Ledelsen har ansvar for a vurdere skolens rutiner og eventuelt
rette disse.

Om tvangsbruk mot elever nar skolen ma gripe inn
Fra 1. august gjelder det nye regler om avverging av skade og bruk av fysisk inngripen. Dette

er folge av ny oppleeringslov.

Ansatte kan, hvis andre tiltak ikke er tilstrekkelige, gripe inn for & hindre skade pé eleven sely,
andre personer eller ting. Det fysiske inngrepet kan ikke g lenger enn ngdvendig og ma sta i




rimelig forhold til de interesser som skal ivaretas. Handlinger som er en del av det vanlige
oppdrager- og omsorgsansvaret, skal ikke regnes som fysisk inngripen etter de nye reglene.

Det betyr at hvis en ansatt ser en elev er i ferd med & skade seg selv, andre eller ting, kan den
ansatte gripe inn og stoppe eleven. Den ansatte skal ikke bruke mer makt enn ngdvendig og
reaksjonen ma std i rimelig forhold til handlingen.

Skolen har krav om forebygging, dokumentasjon og meldeplikt. Det er viktig at skolen
dokumenterer de tilfellene hvor en ansatt har brukt fysisk makt mot en elev. Disse tilfellene
skal ogsd meldes videre til rektor.

REGLEMENT FOR ORDEN OG OPPF@RSEL VED RUSTAD SKOLE

Reglementet for skolen var er en lokal presisering/supplement til ny forskrift om reglement for
orden og oppforsel i Oslo-skolen. Reglementet skal bidra til & oppfylle Oslo-skolens malsetting
om at elevenes arbeids- og leeringsmiljo skal veere preget av ro, orden, respekt og faglig
konsentrasjon.

FELLES RUTINER OG REGLER

Laerere som har time kl1.08.30 eller etter friminutt henter elevene ute.
Elevene stiller opp i rekker pa faste plasser.

UTE
Alle som har inspeksjon, bruker gul vest.
Hvis barn skal vaere bak skolen eller pa kunstgressbanen ma voksne ta de med dit.
Uten voksne er skolegrensa ved bommen, utenfor skolehagen og ved trelekeplassen.
1.-4.trinn skal ha friminutt i Lille skolegarden 5.-7.trinn i Store skolegarden.
Grensen gar fra muren som skiller skolegarden til hjgrneporten pé skolehagen.
Lekestativet kan brukes av alle.
Sngballkasting foregar kun ved buene pa veggen.
Akebrett, ski, sparkesykler ol. oppbevares utendgrs.
Barn kan klatre fritt i klatretreet ved Bjgrnehiet.
Blekkspruten skal kun brukes til ballkast, ikke klatring.
Hvis mange vil bruke snurrehuska er det 5-minuttersregel.
Mobiler/mobilklokker skal ikke brukes i skolegarden eller gangene mellom 08.15-16.30.
Elevene skal folges ut i friminutt og leerer kan ikke gé inn for noen er ute med gul vest.
Leerer som har siste time fglger mellomtrinnselevene ut av skolegarden ved skoleslutt.
Mgteplass ved brannalarm for skole og AKS er pa fotballbanen i skolegarden.

INNE
Vi hilser pa alle vi mgter i gangene og gar rolig innendgrs.
Vi bruker ikke banneord, kallenavn eller skjellsord.



Elever som henger i ganger eller pa toaletter henvises ut eller tilbake til klasserom.
Elever skal ikke bruke A-inngangen pga. biltrafikk, unntatt ved kasting av avfall.

Mobiler og mobilklokker er forbudt i Osloskolen, og skal vaere avslatt eller i skolemodus i
mobilskap i hele skole/AKS-tiden dersom man velger & ta de med til skolen.

PC/iPad brukes kun til det man har fatt beskjed om av leerer.

Soppel kastes hver dag.

KONSEKVENSER

Ved brudd pa regel &n gang far eleven tilsnakk, pdminnelse om regelen og forslag til alternativ
veere- eller gjoremate.

PC kan inndras ved misbruk. Mobil inndras for resten av dagen hvis den brukes i skoletiden.
Ved gjentatt brudd pa en av gvrige regler ringer laerer hjem sammen med eleven. Eleven kan
selv presentere saken, og det gjgres avtale om veien videre.

Hvis situasjonen ikke endrer seg inviteres foresatte og eleven til mote.

Ved voldshendelser kan eleven bortvises for resten av dagen.

Alvorlige hendelser skal politianmeldes.

HUSK:
e Penger og verdisaker (medregnet mobiltelefoner) tas med til skolen pa eget
ansvar.

Andre forhold og konsekvenser:

e Farlige gjenstander medbragt til skolen beslaglegges.

e Ved ugyldig fraveer vil skolen kontakte hjemmet og innkalle foresatte til samtale
om elevens fraveer innen en uke. Eventuelt kan det foretas hjemmebesok.
Ugyldig fraveer kan bli meldt barnevernet som omsorgssvikt. (Oppleeringsloven
§ 15-3). Dersom det ikke oppnas kontakt med foresatte kan skolen kontakte
arbeidsgivere, Utdanningsetaten, NAV, politi og andre aktuelle
samarbeidspartnere for 8 lgse saken.

e Straffbare forhold blir anmeldt til politiet. Dette kan ogsé bli aktuelt dersom en
elev holdes borte fra skolen uten gyldig grunn.

Dette reglementet er hjemlet i "Forskrift om reglement for orden og oppfersel i Oslo-skolen”,
fastsatt av byraden for kunnskap og utdanning 03.07.2018, med hjemmel i lov 17.07.1998 nr.
61 om grunnskolen og den vidaregaande oppleeringa (oppleeringslova) § 9A-10 og 3-7 og
bystyrevedtak av 17.06.2015 sak 184/15 og byradsvedtak av 06.10.2015 sak 1087/15.

Forventninger til foreldres bidrag i skolemiljgarbeidet

Gi barna en god start pa dagen
e Sgrg for at de har fatt nok sevn.
e Sorg for at de har spist en god, sunn frokost.
¢ Send med sunn og god mat.



e Sogrg for at de moter i tide til skolestart.

Vaer gode forbilder
e Snakk positivt om skolen og leererne.
e Takontakt med kontaktlaerer eller skolens ledelse dersom du fgler at noe ikke er som
det burde veaere.

Vis interesse for elevens skoledag; bade det faglige og det sosiale
e Snakk om hva de har gjort pa skolen og hva de har leert.
e Stett opp under interesser for fag og temaer pa skolen.
¢ Ha fast rutine pé lekser og vis interesse for skolearbeidet
o Still tydelige forventninger til deltakelse i leeringen.

Delta pa sosiale arrangementer for barn og for foreldrene
e Godt samhold i klassen og mellom foreldre som kjenner hverandre bidrar til trygghet
og godt skolemiljo. Det virker ogsa forebyggende mot mobbing.

Snakk positivt om andre barn og foreldre

Husk at barn tar etter dine holdninger.

Man trenger ikke veere like gode venner med alle, men alle skal behandle hverandre pa
en fin mate, vise respekt og inkludere.

Alle gnsker a bli likt. Barn som strever sosialt trenger aksept og omsorg, ikke
fordemmelse.



